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สารจากประธานกรรมการ
คณะกรรมการจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ แต่งตั้งโดยคณะกรรมการ        

สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตามความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์        
เพื่อท าหน้าท่ีในการรับค ากล่าวหา เมื่อมีผู้กล่าวหาหรือปรากฏต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณ         
ว่าผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ ด าเนินการสอบสวน และ           
การพิจารณาเรื่องจรรยาบรรณ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในข้อบังคับ ตามมาตรา 38         
และด าเนินการเร่ืองอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการจรรยาบรรณ และผลการ
ด าเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสื่อสารแก่องค์กร หน่วยงาน และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป ให้ได้รับทราบ
และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการจรรยาบรรณ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีได้ด าเนินงาน      
ในทุกภารกิจอย่างเต็มท่ี

ในฐานะประธานกรรมการจรรยาบรรณ ขอเป็นผู้แทนคณะกรรมการจรรยาบรรณ ขอบพระคุณ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีให้ความร่วมมือ ให้การสนับสนุนงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณด้วยดี
โดยตลอด ส่งผลให้มีความก้าวหน้าย่ิงขึ้นตามล าดับ

รองศาสตราจารย์อภิญญา เวชยชัย
ประธานกรรมการจรรยาบรรณ
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ข้อมูลคณะกรรมการจรรยาบรรณ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ มีฐานะเป็นกลไกของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ตามข้อก าหนด
ในมาตรา 5 ท่ีก าหนดให้มีสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ มีวัตถุประสงค์เพื่อควบคุมมาตรฐาน 
จรรยาบรรณ ส่งเสริม และพัฒนาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือหรือบริการ       
ทางสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

เพื่อให้กลไกดังกล่าวสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามกฎหมายและเจตนารมณ์ของการควบคุม
มาตรฐาน จรรยาบรรณ พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ .ศ. 2556 ได้ก าหนดไว้ให้
คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ จากผู้ซึ่งมีความเท่ียงธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม คือ 

1) เป็นสมาชิกสามัญ 

2) ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตมาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามท่ีก าหนด         
ในข้อบังคับ

3) ไม่เคยถูกลงโทษฐานประพฤติผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และ

4) ไม่ด ารงต าแหน่งนายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ หรือเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการ
อื่นตามพระราชบัญญัตินี้ 
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บริษัทเอแอนด์บี หน้ำ 02

องค์ประกอบคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ

ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ
และกรรมการจรรยาบรรณมีจ านวนไม่น้อย
กว่าห้าคนแต่ไม่เกินเก้าคน ท าหน้าท่ีรับ         
ค ากล่าวหา เมื่อมีผู้กล่าวหาหรือปรากฏต่อ
คณะกรรมการจรรยาบรรณ ว่าผู้ประกอบ
วิ ช าชีพสั งคมสง เคราะห์ผู้ ใ ดประพฤติ         
ผิดจรรยาบรรณ ด าเนินการสอบสวน และ
การพิจารณาเรื่องจรรยาบรรณ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในข้อบังคับ 
ตามมาตรา 38

ข้อบังคับว่าด้วย

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห์ 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตามมาตรา 33 
ประกอบด้ วย  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณต่อสังคม ซึ่งสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ได้ด าเนินการพัฒนา และ
จัดท ารายละเอียดตามข้อบังคับดังกล่าวไว้ใน
เอกสาร “จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์”

เมื่อเดือนกรกฎาคม 2560 และได้ขยายความ         

ในรายละเอียดเพิ่มเติมในจรรยาบรรณต่อองค์กร

ที่สังกัด เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการสากล 

ค่านิยมและมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ

สั งคมสงเคราะห์ของสมาพันธ์นั กสั งคม

สงเคราะห์นานาชาติ และสมาคมการศึกษา

วิชาสั งคมสงเคราะห์นานาชาติ  ( IFSW & 

IASSW Statement of Ethical Principles,

2001  และจ รรยาบร รณวิ ช าชี พสั ง คม

สงเคราะห์แห่งอาเซียน (ASEAN Social Work 

Code of Ethics, 2015)

วาระการด ารงต าแหน่ง

คณะกรรมการจรรยาบรรณ มีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละสามปีและอาจได้รับ
การแต่งตั้งอีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสอง
วาระติ ดต่ อกั น ไม่ ไ ด้  ท้ั ง นี้ ใ ห้ ก รรมการ
จรรยาบรรณซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
ปฏิบัติหน้าท่ีไปพลางก่อนจนกว่ากรรมการ
จรรยาบรรณจะได้รับแต่งตั้ง

หน้ำ 06  ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2567



สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

นายกสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์

ที่ปรึกษา
กรรมการ

จรรยาบรรณ

เลขาธิการอุปนายกคนที่ 1 อุปนายกคนที่ 2 

งานวิชาการและการต่างประเทศ งานส านักงานเลขาธิการ 

- ฝา่ยวิชาการ

- ฝา่ยฝกึอบรม

- ฝา่ยการต่างประเทศ

- ฝา่ยจัดการสอบและพัฒนาระบบสอบ

- ฝา่ยประเมินหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง

- ฝา่ยส านักงาเลขา

- ฝา่ยทะเบียน 

- ฝา่ยเหรัญญิก 

- ฝา่ยประชาสัมพันธ์

- ฝา่ยเทคโนโลยีและสารเทศ

โครงสร้างการบริหารงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
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รายชื่อคณะกรรมการจรรยาบรรณ (สมัยที ่2) 

(ตุลาคม 2565 - ตุลาคม 2568) 

1 นายประหยัด ดีอ่อง ท่ีปรึกษา 

2 นางรัศมี สุวรรณหงษ์ ท่ีปรึกษา

3  รองศาสตราจารย์อภิญญา เวชยชัย ประธานกรรมการ

4  ศาสตราจารย์ยุพา วงศ์ไชย รองประธานกรรมการ

5 นางสาวจินตนา นนทะเปารยะ กรรมการ

6 พลต ารวจตรีหญิงจิรวัส ฉัตรไชยสิทธิกูล กรรมการ

7 นางชลิดา อุทัยเฉลิม กรรมการ

8 นางดาราวรรณ ธรรมารักษ์ กรรมการ

9 นางสุวรีย์ ใจหาญ กรรมการ

10 นางอัปสรสวรรค์ ค าเจริญ กรรมการ

11 นางอุมาภรณ์ ผ่องจิตต์ กรรมการและเลขานุการ

12 นางสาวนิรดา วรเวทดิษกุล ผู้ช่วยเลขานุการ

(อ้างอิง ; ค าสั่งสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ที่ 8 / 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ สั่ง ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2565 
และค าสั่งสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ที่ 10 / 2565 เรื่อง แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ (เพิ่มเติม)  สั่ง ณ วันที่ 
4 พฤศจิกายน 2565) 

อ านาจหน้าที่ 
1. ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีตามท่ีพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ .ศ. 2556 

และข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการยื่นค ากล่าวหา         
การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ประพฤติผิดจรรยาบรรณท่ีออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าวก าหนด 

2. ด าเนินการเร่ืองอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
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ผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2567



ผลการด าเนินงานตามแผนงาน

คณะกรรมการจรรยาบรรณ ได้ด าเนินงานด้านการควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ        
แก่ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตามแผนการปฏิบัติงาน Action Plan ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 -.กันยายน 2567) คณะกรรมการจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
สรุปรายละเอียดกิจกรรมตามแผน ดังนี้

1  การประชุมเพ่ือขับเคลื่อนงานควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณ
การประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  ประกอบด้วย 2 กิจกรรม

กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ รวมจ านวน 6 ครั้ง

วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567
การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 1/2567
ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud Meetings

01

วันศุกร์ที่ 3 พฤษภาคม 2567
การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 2/2567
ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud Meetings

02

วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม  2567
การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 3/2567
ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud Meetings

03

วันศุกร์ที่ 6 กันยายน 2567
การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 4/2567
ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud Meetings

04

วันอังคารที่ 17 กันยายน 2567
การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 5/2567
ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud Meetings

05

06

วันศุกร์ที่ 3 พฤศจิกายน 2566
การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ครั้งท่ี 5/2566
ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud Meetings
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กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ 
ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ รวมจ านวน 11 ครั้ง

วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2567
การประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เคส A
ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์Zoom Cloud Meetings

01

วันอังคารที่ 2 เมษายน 2567
การประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เคส A
ในพื้นที่

02

วันศุกร์ที่ 1 พฤษภาคม 2567
การประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เคส A
ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์Zoom Cloud Meetings

03

วันอาทิตย์ท่ี 19 พฤษภาคม 2567
การประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เคส B
ประชุมแบบ Hybrid

04

วันอาทิตย์ท่ี 16 มิถุนายน 2567
การประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เคส C
ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์Zoom Cloud Meetings

05

06

วันจันทร์ที่ 20 พฤศจิกายน 2566
การประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เคส A
ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์Zoom Cloud Meetings

วันอังคารที่ 14 กรกฎาคม 2567
การประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เคส C
ในพื้นที่ และรูปแบบ Hybrid

07

วันพุธที่ 15 กรกฎาคม 2567
การประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เคส B
ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์Zoom Cloud Meetings

08

วันจันทร์ที่ 29 กรกฎาคม  2567
การประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เคส C
ประชุมแบบ Hybrid

09

วันเสาร์ที่ 26 กันยายน 2567
การประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เคส A
ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์Zoom Cloud Meetings

10

11

วันอังคารที่ 2 กรกฎาคม 2567
การประชุมคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เคส A
ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์Zoom Cloud Meetings
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2 การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณ  
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม

กิจกรรมที่ 1 การจัดบรรยายพิเศษพร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกนัตอ่การปฏิบัตติาม
มาตรฐานจรรยาบรรณ

ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “กฎหมายและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ             
สังคมสงเคราะห์” เมื่อวันอังคารท่ี 24 กันยายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม             
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
สามารถน าไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับข้อพึงระวังทางจรรยาบรรณ 

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวมจ านวน 541 คน ประกอบด้วย ผู้ประกอบวิชาชีพ              
สังคมสงเคราะห์รับอนุญาต ผู้ปฏิบัติ งานด้านสังคมสงเคราะห์  นักศึกษา นักวิชาการ 
คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เจ้าหน้าท่ีประจ า               
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ จัดในรูปแบบ Hybrid ประชุมแบบ Onsite ณ ห้องประชุมจ าปีสิรินธร 
ชั้น 19 เอ กระทรวง พม. 47 คน (รวมวิทยากรและผู้ด าเนินรายการ 3 คน) และประชุม Online
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud Meetings 422 คน Facebook 72 คน สรุปดังนี้

1. พิธีเปิดการอบรม โดยรองศาสตราจารย์อภิญญา เวชยชัย ประธานกรรมการจรรยาบรรณ
ได้กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมอบรม และกล่าวถึงวัตถุประสงค์ของโครงการฯ รวมท้ังประเด็นการ
น าเสนอ 

2. การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กฎหมายและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ            
สังคมสงเคราะห์” ผู้ร่วมอภิปราย ได้แก่  รองศาสตราจารย์อภิญญา เวชยชัย ประธานกรรมการ
จรรยาบรรณ และนางสุวรีย์ ใจหาญ กรรมการจรรยาบรรณ ผู้ด าเนินรายการ โดย นายพงษ์ศักดิ์           
นาคศรีจันทร์ นักสังคมสงเคราะหช์ านาญการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส าคัญในประเด็นต่าง ๆ  ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วม
โครงการฯ อาทิ กรณีหน่วยงานหรือองค์กรเผยแพร่ภาพผ่านออนไลน์ ซึ่งเป็นการปฏิบัติท่ีไม่
เหมาะสม ในส่วนนี้มีความเป็นไปได้ในการยื่นฟ้อง โดยจ าเป็นต้องระบุว่า ใครคือผู้ฟ้องร้อง เพราะ
หากไม่ระบุจะเข้าข่ายเป็นบัตรสนเท่ห์ เพื่อเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อความเป็นธรรมของผู้ถูก
ฟ้อง ไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือองค์กร เป็นต้น
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกวดหรือแข่งขันที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานจรรยาบรรณ

ด าเนินการจัดโครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  ร่วมกับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ช่วงระยะเวลา
ระหว่างเดือนกรกฎาคม –..กันยายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ นักศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป ได้ผลิตและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ท่ีส่งเสริมให้เกิด
ความตระหนักต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และ เพื่อ
รณรงค์กระตุ้นเตือน สร้างความตระหนัก และสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ให้แพร่หลายมากย่ิงขึ้น

สรุปผลการด าเนินกิจกรรม ดังนี้
1. จัดท าประกาศคณะกรรมการจรรยาบรรณสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เรื่อง             

การประกวดสื่อสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ          
สังคมสงเคราะห์ ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567 เกี่ยวกับก าหนดหลักเกณฑ์การประกวด                     
สื่อสร้างสรรค์ฯ ประกอบด้วย 1. คุณสมบัติของผู้ส่งผลงานเข้าประกวด 2. ประเภทสื่อสร้างสรรค์ท่ี
ส่งเข้าประกวด 3. หลักเกณฑ์การประกวด 4. เง่ือนไขการประกวด  5. การสมัครและส่งผลงานเข้า
ประกวด 6. เกณฑ์การตัดสิน 7. การประกาศผล 8. รางวัลการประกวด 

2. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การประกวดสื่อสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ แก่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ประชาชน มหาวิทยาลัย เป็นต้น โดยประกาศรับผลงานสื่อ
สร้างสรรค์ ตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎาคม - 31 สิงหาคม 2567

3. จัดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องการประกวดสื่อสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน            
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เมื่อวันอังคารท่ี 17 กันยายน 2567
โดยคณะกรรมการตัดสินการประกวดสื่อสร้างสรรค์ฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการจรรยาบรรณ
วิชาชีพ, อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 2 คน ได้แก่ ดร. ปุณรภา ประดิษฐพงษ์ วิทยาลัย
นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และอาจารย์อาทินันทน์ แก้วประจันทร์ หัวหน้าศูนย์
มี เดีย คณะนิเทศศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุง เทพ และคณะกรรมการสภาวิชาชีพ                 
สังคมสงเคราะห์ ได้แก่ นายสถาพร อิ่มเอม ประธานฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ ท้ังนี้                
มีผู้เข้าร่วมส่งผลงานเข้าประกวด จ านวนท้ังสิ้น 62 ผลงาน แบ่งเป็น ประเภทสื่อภาพนิ่ง จ านวน
57 ผลงาน ประเภทคลิปวิดีโอ จ านวน 5 ผลงาน 
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โดยผลการตัดสิน ประเภทสื่อภาพนิ่ง มีผลงานท่ีได้รับรางวัล ดังนี้
1)  รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ นายสุภฆเณศร์ ชุณหศิริรักษ์ (ประชาชนท่ัวไป)

ชื่อผลงาน : “6 ข้อจรรยาบรรณท่ีผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ท่ีต้องยึดปฏิบัติ”
2)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ นางสาวชนกนันท์ กังหัน และ 

นางสาวสิริกัญญา  สีไรสง (นักศึกษา) 
ชื่อผลงาน : ดูแลสังคมด้วยจรรยาบรรณ

3)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ นางสาวศิริมาศ ไชยบุญเรือง และ 
นางสาวนันทภรณ์ แสนค าฟู (ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์) 
ชื่อผลงาน : PR งานอย่างไร? ไม่ละเมิดสิทธิเคส

4)  รางวัล Popular View (on social media) ได้แก่ น.ส.ศศิวิมล นินนาทนนท์ และ             
น.ส.วรรณวิสา สรวงศิริ (ประชาชนท่ัวไป) 
ชื่อผลงาน : ตัวแปรท่ีส าคัญ คือจรรยาบรรณของตนเอง

ประเภทคลิปวิดีโอ มีผลงานท่ีได้รับรางวัล ดังนี้
1)  รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ นายจิรเมธ น้อยเมือง (ประชาชนท่ัวไป)

ชื่อผลงาน : Social Workers เราท าได้
2)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 -ไม่มีผู้ได้รับรางวัล-
3)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 -ไม่มีผู้ได้รับรางวัล-
4)  รางวัล Popular View (on social media) ได้แก่ นางสาวอรวรรณ มากแก้ว, 

นางสาวจิราภรณ์ แย้มกลัด และนางสาวอุษณีย์ นุ้ยมัย (ผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์) 
ชื่อผลงาน : บ้านเปี่ยมสุขเพื่อผู้ป่วยมะเร็ง โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี กรมการแพทย์

4. จัดท าประกาศคณะกรรมการจรรยาบรรณสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เรื่อง             
ผลการตัดสินการประกวดสื่อสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ลงวันท่ี 20 กันยายน 2567 และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์สภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ www. swpc.or.th และ Facebook : สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

5. จัดเผยแพร่ผลงานและการกล่าวถึงแรงบันดาลใจในการผลิตผลงานสื่อสร้างสรรค์ฯ  
ของผู้ได้รับรางวัล ท้ังสองประเภท ในวันอังคารท่ี 24 กันยายน 2567 พร้อมมอบเงินรางวัล        
รวมถึงได้ตอบขอบคุณและมอบเกียรติบัตรส าหรับเข้าร่วมประกวดสื่อสร้างสรรค์ฯ ทุกคน               
ผ่านระบบอีเมล
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3.  การส่งเสริมการรับรูข้องสาธารณะต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์

กิจกรรมที่ 1 การจัดท า “คู่มือแนวทางการด าเนินงานตามข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ การยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน     
การพิจารณา การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหา              
ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ประพฤติผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563” 
พร้อมเผยแพร่

ด าเนินการจัดท า “คู่มือแนวทางการด าเนินงานตาม
ข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการ การยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์
และการพิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ประพฤติผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563” 
เสนอสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และอยู่ระหว่างการพิจารณา 
เพ่ือปรับปรุงคู่มือฯ และเผยแพร่ต่อไป

กิจกรรมที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ ข่าวสารส าคัญที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์

ด าเนินงานจัดโครงการผลิตสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย ให้มีความรู้ ความเข้าใจ         
ในหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และเพื่อสื่อสารให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าใจ          
และสามารถน าข้อมูลไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานจริงได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  

สรุปผลการด าเนินกิจกรรม ดังนี้
1. ด าเนินการจัดจ้างผลิตสื่อวิดีทัศน์เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ โดยมี

ความยาวไม่ต่ ากว่า 30 นาที และการจัดท าอินโฟกราฟิก อธิบายจรรยาบรรณวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ จ านวน 1 ชุด สื่อวีดีทัศน์ เนื้อหาประกอบด้วย ค าอธิบายเป้าหมายการเรียนรู้ ประมวล
เนื้อหาเป็นรายวิชา จ านวน 5 บท แบบทดสอบ และแบบประเมินผลความพึงพอใจ
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ท้ังนี้เนื้อหารายวิชา ได้แก่
บทท่ี 1  ท่ีมาและความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (6 นาที)
บทท่ี 2  ค่านิยมและหลักการของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (6 นาที)
บทท่ี 3  จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 6 หมวด (9 นาที)
บทท่ี 4  หลักเกณฑ์และวิธีการการยื่นค ากล่าวหา การสอนสวน การพิจารณา การอุทธรณ์

และการพิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ (7.30 นาที)

บทท่ี 5  ข้อพึงระวังในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ (9 นาที)
2. คณะกรรมการจรรยาบรรณ ตรวจสอบสื่อวิดีทัศน์ ปรับปรุง แก้ไข เรียบร้อยแล้ว
3. ประสานงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เพื่อส่งมอบข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ            

สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ในหมวด E-learning ชื่อเรื่อง “จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห”์ 
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1 การจัดท าข้อมูลลงเว็บไซต์สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 คณะกรรมการจรรยาบรรณจัดส่งข้อมูล ให้ฝ่ายเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เพื่อน าเสนอในเว็บไซต์สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์                   
ใน 3 หัวข้อ คือ (1) สถิติการบริการ/ผลการด าเนินงาน (2) ถอดบทเรียนประเด็นทางจริยธรรมท่ีเคย
เกิดขึ้นและสิ่งท่ีควรเรียนรู้ และ (3) ปฏิทินกิจกรรม 

2 การจัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ าปี 2568
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 คณะกรรมการจรรยาบรรณ จัดท าแผนการด าเนินงานและ

งบประมาณของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ าปี 2568 ภายใต้แผนพัฒนางานสภาวิชาชีพ         
สังคมสงเคราะห์ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2567 - 2569) แผนงาน : แผนงานบริหารส านักงานเลขาธิการ 
แผนงานย่อยท่ี 2 : ควบคุมและก ากับมาตรฐานจรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
และน าส่งสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ส่งสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

3 เข้าร่วมการประชุมเพื่อก าหนดแนวทางด าเนินงานเร่ืองการปรับเป็นพินัย ร่วมกับสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 

เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2567 ประธานกรรมการจรรยาบรรณ ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อก าหนด
แนวทางด าเนินงานเรื่องการปรับเป็นพินัยกับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom Cloud Meetings สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

ที่มาของพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 เนื่องจากผู้กระท าผิดทาง
อาญาจ านวนมากที่ได้รับการวินิจฉัยว่าได้รับโทษสถานเบา /โทษที่ต้องปรับเป็นเงิน โดยไม่มีโทษอื่น ๆ 
มีกระบวนการบังคับใช้โทษปรับใช้เวลานาน ส่งผลกระทบต่อผู้ถูกตัดสิน /ประสิทธิภาพของ
กระบวนการของกระบวนการยุติธรรม เพื่อเป็นการกระจายอ านาจไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ต้น
สังกัดได้ด าเนินการพิจารณาบทลงโทษอย่างเหมาะสม รวดเร็ว เป็นธรรม จึงมีการตรากฎหมายฉบับนี้
ขึ้นมา จึงท าให้มีการออกพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 ขึ้น  

ความเกี่ยวข้องกับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ในฐานะองค์กรนิติบุคคล ท่ีท าหน้าท่ีควบคุม
การประกอบวิชาชีพในรูปของจรรยาบรรณ มาตรฐานต่าง ๆ สภาฯ ด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 หมวดท่ี 6 บทก าหนดโทษ มีการระบุเรื่องโทษปรับไว้ 2 มาตรา 
ได้แก่ มาตรา 45 และมาตรา 47 ดังนี้ 

4.  กิจกรรมอ่ืน ๆ
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มาตรา 45 ผู้ใดฝ่ามือมาตรา 29 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาท
มาตรา 47 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 43 ต้อง

ระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท
(มาตรา 29 ห้ามผู้ใดประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตหรือกระท าด้วยวิธีใด ๆ  

ท่ีแสดงให้ผู้อื่นเข้าใจว่าตนมีสิทธิท่ีจะประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตโดยมิได้ขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ... และมาตรา 43 ห้ามผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตซึ่งอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ         
สังคมสงเคราะห์รับอนุญาต หรือแสดงด้วยวิธีใด ๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจว่าตนเป็นผู้มีสิทธิประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์รับอนุญาต)

ตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประกาศ ณ วันที่        
8 มกราคม 2567 เรื่อง ก าหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 ระบุเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัย 4 ท่าน          
ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ดังนี้

1. ประธานกรรมการจรรยาบรรณ (ประธานกรรมการปรับเป็นพินัย) 
2. เลขาธิการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
3. รองเลขาธิการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
4. อุปนายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์คนที่สอง
ให้บุคคลซึ่งด ารงต าแหน่งข้างต้นคนใดคนหนึ่งเป็นผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัย ท าหน้าท่ี

พิจารณาโทษปรับเป็นพินัย  
ในส่วนนี้กฎหมายระบุชัดเรื่องอ านาจในการปรับเป็นพินัยว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอ านาจ

ปรับเป็นพินัย มีอ านาจในการด าเนินการเฉพาะมาตรา 45 และมาตรา 47 ซึ่งเป็นเรื่องการแอบอ้าง 
และปฏิบัติงานในขณะถูกสั่งพักงานเท่านั้น มิได้ปรับโทษกระท าผิดอื่น ๆ  

การด าเนินการตาม 2 มาตราดังกล่าว จะถูกน าเข้าสู่กระบวนการของคณะกรรมการว่าด้วย
การปรับเป็นพินัย มีการรวบรวมพยานหลักฐานข้อเท็จจริง ว่ากระท าผิดจริงหรือไม่ และควรปรับ
เท่าไร แต่มาตรา 43 เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการจรรยาบรรณในแง่ท่ีว่า เมื่อมีการร้องว่ามีการ
กระท าผิดจรรยาบรรณ และคณะกรรมการจรรยาบรรณตั้งอนุกรรมการสอบสวน จนกระท่ัง
คณะกรรมการจรรยาบรรณ มีมติว่า ผิดจรรยาบรรณและถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต หากบุคคลนี้แสดง
ด้วยวิธีใด ๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจว่าตนเป็นผู้มีสิทธิประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต ก็จะเป็น
ความผิดทางพินัย ก็จะน าเข้าคณะกรรมการว่าด้วยการปรับเป็นพินัย 

ท้ังนี้ ยังมีความจ าเป็นต้องมีการจัดประชุม เพื่อสื่อสารเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และ
เสนอให้สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์จัดท าเป็นคู่มือ/แนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนต่อไป  
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4 เข้าร่วมการบรรยายและการแลกเปลี่ยน หัวข้อ ทิศทางการขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการ 
จรรยาบรรณ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ มองผ่านแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2568
ในเวทีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี พ.ศ. 2567 สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 นางสุวรีย์ ใจหาญ กรรมการจรรยาบรรณ เป็นผู้แทนในการ
บรรยายและแลกเปลี่ยนทิศทางการขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ มองผ่านแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
Cloud Meetings น าเสนอรายละเอียด 3 หัวข้อ ได้แก่

(1) ความเป็นมาของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ในฐานะเป็นกลไกของสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ องค์ประกอบของคณะกรรมการ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ รวมถึงโครงสร้างของคณะกรรมการฯ ชุดปัจจุบัน 

(2) ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา ในเรื่องประชุมเพื่อขับเคลื่อนงานควบคุมมาตรฐานและ
จรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ การจัดการเรื่องร้องเรียน การพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณ และแผนที่จะด าเนินการภายในปี พ.ศ. 2567

(3) การขับเคล่ือนงานตามแผน ประจ าปี 2568 แผนงานหลัก : แผนงานบริหารส านักงาน
เลขาธิการ แผนงานย่อยที่ 2 : ควบคุมและก ากับ มาตรฐาน และจรรยาบรรณการประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ งบประมาณ 362,600 บาท (สามแสนหกหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน)

5 เข้าร่วมประชุมเพื่อก าหนดแนวทางด าเนินงานเรื่องการปรับเป็นพินัย ร่วมกับสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 

เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2567 ประธานกรรมการจรรยาบรรณ ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อก าหนด
แนวทางด าเนินงานเรื่องการปรับเป็นพินัยกับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom Cloud Meetings สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 การพิจารณาหลักการ ขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายปรับเป็นพินัย 
ควรมีการจัดท ารายละเอียดเป็นคู่มือ แนวทาง เพื่อท าความเข้าใจกรณีท่ีมีผู้ฟ้องร้องเกี่ยวกับ          
การละเมิดจรรยาบรรณ 

ประเด็นท่ี 2 กรณีท่ีผ่านเรื่องมายังสภาวิชาชีพฯ ให้สภาวิชาชีพฯ ส่งหนังสือค าร้องมายัง
คณะกรรมการจรรยาบรรณ และให้คณะกรรมการจรรยาบรรณด าเนินการตามข้อบังคับตามท่ี
เหมาะสม หากการพิจารณาโทษมีโทษปรับตามมาตรา 29 ของกฎหมายวิชาชีพ ให้ส่งเรื่องต่อไปยัง
คณะกรรมการปรับเป็นพินัย กรณีท่ีเป็นโทษซ้อน เช่น มีกรณีตักเตือนเป็นเอกสารด้วยและต้อง
ปรับพินัยด้วย ให้ส่งเรื่องต่อไปยังคณะกรรมการปรับเป็นพินัย เพ่ือด าเนินการต่อไป 

ประเด็นท่ี 3 ท่ีประชุม มอบหมายให้นิติกรของสภาวิชาชีพฯ ด าเนินการ ร่างข้อบังคับ
เกี่ยวกับระเบียบการลงโทษว่าด้วยการปรับเป็นพินัยให้ชัดเจน ก่อนส่งมอบให้คณะกรรมการ            
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ได้พิจารณาต่อไป

คณะกรรมกำรจรรยำบรรณ หน้ำ 19



การจัดการข้อร้องเรียน

คณะกรรมการจรรยาบรรณ (สมัยท่ี 2) ได้ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนตามปีปฏิทิน ตั้งแต่เร่ิม
ด ารงต าแหน่ง ตุลาคม 2565 จนถึง 31 ธันวาคม 2567 สรุปดังนี้

ปี พ.ศ. 2565

ปี พ.ศ. 2566

ปี พ.ศ. 2567

2 เรื่อง

2 เรื่อง

3 เรื่อง

7 เรื่องรวม

สถิติจ านวนเรื่องร้องเรียน 

ด าเนินแล้วเสร็จ

ไม่รับเป็นค ากล่าวหา

อยู่ระหว่างการพจิารณา

6 เรื่อง

1 เรื่อง

1 เรื่อง

7 เรื่องรวม

สถิติผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียน

ยกค ากล่าวหา 1 เรื่อง

ลงโทษ ภาคทัณฑ์ 1 คน

พักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  3 คน
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รายงานการเงิน



7

คณะกรรมการจรรยาบรรณ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตาม
แผนการปฏิบัติงาน (Action..Plan) ประจ าปี 2567 (ตุลาคม 2566 –..กันยายน 2567) ใน 2 แผนงาน ได้แก่ 
แผนงานที่ 1 แผนงานบริหารส านักงานเลขาธิการ และแผนงานย่อยที่ 2 ควบคุมและก ากับมาตรฐานและ
จรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ จ านวน 274,600 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นสี่พันหกร้อย
บาทถ้วน) เบิกจ่าย จ านวน 274,547.07 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นสี่พันห้าร้อย   สี่สิบเจ็ดบาทเจ็ดสตางค์) 
โดยถัวจ่ายทุกรายการ คิดเป็นร้อยละ 99.98 โดยเบิกจ่าย 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้

1. การประชุมเพ่ือขับเคลื่อนงานควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ รวมเป็นเงิน 198,774.83 บาท ดังนี้

กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประชุม 6 ครั้ง และ        
ค่าเดินทางสอบสวนในพ้ืนที่ 1 ครั้ง รวมเป็นเงิน 92,081.83 บาท

กิ จกรรมที่  2  การจั ดประชุ มคณะอนุ กรรมการจรรยาบรรณ ประกอบด้ วย
ค่าเบี้ยประชุม 8 ครั้ง และค่าเดินทางสอบสวน (กรณีจัด Onsite) 1 ครั้ง รวมเป็นเงิน 106,693 บาท

2. การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ รวมเป็นเงิน 33,260 บาท ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดบรรยายพิเศษ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
และจรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “กฎหมายและ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์” เมื่อวันอังคารที่ 24 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมจ าปีสิรินธร 
กระทรวง พม. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom เป็นเงิน 18,260 บาท

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน และจรรยาบรรณการประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เป็นเงิน 15,000 บาท

3. การส่งเสริมการรับรู้ของสาธารณะต่อจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ รวมเป็นเงิน 
42,512.24 บาท ดังนี้

กิจกรรมที่ 1 การจัดพิมพ์ “คู่มือแนวทางการด าเนินงานตามข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ การยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์และ
การพิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
พ.ศ.2563” พร้อมเผยแพร่” ในส่วนนี้คณะกรรมการจรรยาบรรณไม่ได้ด าเนินการจัดพิมพ์ เนื่องจากสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ให้ทบทวนข้อมูลกับที่ปรึกษากฎหมายสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ก่อนพิมพ์
เผยแพร่ เจ้าหน้าที่ประจ าสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์แจ้งว่าถัวเฉลี่ยวงเงินนี้ ส าหรับการลงพ้ืนที่สอบสวน 
เป็นจ านวนเงิน 22,512.24 บาท 

กิจกรรมที่ 2 โครงการผลิตสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เป็นเงิน 
20,000 บาท 

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2567
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ร้อยละของเงินงบประมาณรายกิจกรรม

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายกิจกรรม

การจัดประชุม
65%

การส่งเสริมการ
ปฎิบัติงาน

11%

การส่งเสริมการรับรู้
24%

การจัดประชุม การส่งเสริมการปฎิบัติงาน การส่งเสริมการรับรู้

การจัดประชุม
72%

การส่งเสริมการ
ปฎิบัติงาน

12%

การส่งเสริมการรับรู้
16%

การจัดประชุม การส่งเสริมการปฎิบัติงาน การส่งเสริมการรับรู้

คิดเปน็ 99.98%

คณะกรรมกำรจรรยำบรรณ หน้ำ 23



ภาคผนวก

❑ ข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

ที่ เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ

❑ สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“กฎหมายและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห์”

❑ สรุปผลโครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์



ข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

ที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ

• ข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วย

จรรยาบรรณ แห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ .ศ. 2562 

• ข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์         

และวิธีการยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา                

การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหา 

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

พ.ศ. 2563
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สรุปผล
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“กฎหมายและจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์”



คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

“กฎหมายและจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์”

ขอเชิญผู้สนใจเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

รศ.อภิญญา เวชยชัย
ประธานกรรมการจรรยาบรรณ

Speaker

Speaker

นางสุวรีย์ ใจหาญ
กรรมการจรรยาบรรณ

นายพงษ์ศักดิ์ นาคศรีจันทร์

นักสังคมสงเคราะห์

Moderator

วันอังคารท่ี 24 กันยายน 2567

09:00 - 12:00 น.

Meeting ID : 857 2367 8576
Passcode : 2024

Facebook Live
เพจ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

ก าหนดการ

E - m a i l : e t h i c s . s w p c@ gm a i l . c o m

ผู้เข้าร่วมอบรมจะได้รับหน่วยคะแนนเพ่ือต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

08.30 – 09.00 น.

09.00 – 12.00 น.

ลงทะเบียน
กล่าวเปดิการอบรม

การอภิปรายประเด็น 
o กฎหมายและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 

o แนวทางการด าเนินการเก่ียวกับ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

o ข้อพึงระวังในการปฏิบัติงาน                 
ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

o แลกเปล่ียนความคิดเห็น

12.00 – 12.15 น.

ท าแบบประเมิน
ปดิการอบรม
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จัดกิจกรรม

วันอังคารท่ี 24  กันยายน พ.ศ. 2567 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“กฎหมายและจรรยาบรรณแหง่วิชาชพีสงัคมสงเคราะห์””

ประมวลภาพกิจกรรม

▪ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 541 คน รูปแบบ Hybrid.ประชุมแบบ Onsite
ณ ห้องประชุมจ าปีสิรินธร ชั้น 19 เอ กระทรวง พม. จ านวน 47 คน 
และประชุม Online ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom.Cloud.Meetings
จ านวน 422 คน Facebook จ านวน 72 คน 

E - m a i l : e t h i c s . s w p c @ g m a i l . c o m

▪ ผลการประเมินการรับรู้  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 170 คน ได้ตอบแบบสอบถามการรับรู้ฯ จ านวน 10 ข้อ หลังเข้าร่วมโครงการฯ พบว่า             
มีผู้ตอบแบบสอบถาม ได้คะแนนเตม็ 10 จ านวน 2 คน คะแนนเฉลี่ยภาพรวมอยู่ที่ 6.57 คะแนน ค่ามัธยฐานอยู่ที่ 7 คะแนน 

▪ ผลการประเมินความพึงพอใจ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจ จ านวน 116 คน มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90.05
▪ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจหลังการอบรม เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.31
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เอกสารประกอบการอภิปราย
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "กฎหมายและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์"

ในวันอังคารที่ 24 กันยายน 2567 เวลา 08.30 - 12.30 น.
ณ ห้องประชุมจ าปีสิรินธร ชั้น 19 เอ กระทรวง พม. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

ข้อพึงระวังในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์กับกฎหมาย 
ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย
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สรุปผลการรับรู้โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร "กฎหมายและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์"

ในวันอังคารที่ 24 กันยายน 2567 เวลา 08.30 - 12.30 น.
ณ ห้องประชุมจ าปีสิรินธร ชั้น 19 เอ กระทรวง พม. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom

การส ารวจการรับรู้ เป็นการสอบถามการรับรู้ต่อรายละเอียดการบรรยายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"กฎหมายและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ " แก่กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมอบรม โดยมีผู้ตอบแบบ
ส ารวจกลับมา จ านวน 170 คน สรุปผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ
ส่วนที่ 2 ผลการรับรู้

การวิเคราะห์ข้อมูล

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบการรับรู้

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ
1. ต าแหน่ง

นักสังคมสงเคราะห์และผู้ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ 140 82.35
นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาสังคม 10 5.88
บุคคลทั่วไป 10 5.88
นักจิตวิทยา นักจิตวิทยาโรงเรียน 2 1.18
เจ้าหน้าที่ประจ าสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 2 1.18
ผู้จัดการและเลขาธิการมูลนิธิ 2 1.18
อาจารย์ นักศึกษา 2 1.18
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการยุติธรรม 2 1.18

รวม 170 100.00
2. สังกัดหน่วยงาน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 83 48.82
กระทรวงสาธารณสุข 33 19.41
กรุงเทพมหานคร 21 12.35
มูลนิธิ องค์กร สมาคม 17 10.00
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8 4.71
กระทรวงยุติธรรม 4 2.35
กระทรวงศึกษาธิการ 3 1.76
อยู่ระหว่างศึกษา 1 0.59

รวม 170 100.00
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลการรับรู้

ข้อ ตอบถูก ตอบผิด
ข้อ 1 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มาจากฐานคิดมนุษย์นิยม
และฐานคิดเชิงสิทธิ

167 9

ร้อยละ 94.9 5.1
ข้อ 2 การฟ้องร้องกล่าวหาด้านจรรยาบรรณจะได้รับการพิจารณาสอบสวนทั้งหมด             
ทั้งในรูปแบบบัตรสนเท่ห์ และการฟ้องร้องผ่านระบบออนไลน์

48 128

ร้อยละ 27.3 72.7
ข้อ 3 พฤติกรรมบริการของนักสังคมสงเคราะห์มีโอกาสจะถูกน าไปฟ้องร้องได้หมดทั้ง
ภาษากาย ภาษาพูดและสีหน้าท่าทาง ดังนั้นต้องพึงระวังการแสดงออกอย่างเหมาะสม

172 4

ร้อยละ 97.7 2.3
ข้อ 4 ความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่นักสังคมสงเคราะห์แสดงออกด้วยการต าหนิ ประณาม 
ผู้ใช้บริการ ไม่มีความผิดหากพิสูจน์ได้ว่าแสดงออกโดยไม่ได้ตั้งใจหรือไม่มีเจตนา

133 43

ร้อยละ 75.6 24.4
ข้อ 5 การพิจารณาว่านักสังคมสงเคราะห์ละเมิดจรรยาบรรณ ต้องพิจารณาจาก
ผลกระทบที่มีต่อจรรยาบรรณทั้ง 6 ด้าน คือ ต่อตนเอง ต่อผู้ใช้บริการ ต่อเพื่อนร่วมงาน 
ต่อองค์กร ต่อวิชาชีพ และต่อสังคม

161 15

ร้อยละ 91.5 8.5
ข้อ 6 ข้อจ ากัดที่คณะกรรมการจรรยาบรรณได้พบในการส่งเรื่องฟ้องร้องเข้ามา                 
คือ การไม่ให้ข้อเท็จจริงในประเด็นที่กล่าวหาฟ้องร้องและไม่เปิดเผยผู้ร้อง

154 22

ร้อยละ 87.5 12.5
ข้อ 7 การกระท าผิดตามมาตรา 28 ของพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์                
พ.ศ. 2556 ส่งผลให้ผู้กระท าผิดมีโอกาสถูกปรับพินัย

40 136

ร้อยละ 22.7 77.3
ข้อ 8 องค์กรที่เป็นผู้ด าเนินการต่อการปรับเป็นพินัย คือ คณะกรรมการจรรยาบรรณ           
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

27 149

ร้อยละ 15.3 84.7
ข้อ 9 สภาวิชาชีพแม้ไม่ใช่กระทรวง ทบวง กรม แต่เป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย            
ให้ใช้อ านาจทางปกครองซึ่งเป็นอ านาจฝ่ายเดียวของรัฐ

136 40

ร้อยละ 77.3 22.7
ข้อ 10 โทษการปรับพินัยที่ไม่รุนแรงและไม่ส่งผลกระทบมากนักอาจได้รับการปรับ
บทลงโทษเป็น การท างานบริการสาธารณะได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

119 57

ร้อยละ 67.6 32.4

ผลการประเมินการรับรู้จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 170 คน ได้ตอบแบบสอบถาม  
การรับรู้ฯ จ านวน 10 ข้อ หลังเข้าร่วมโครงการฯ พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถาม ได้คะแนนเต็ม 10
คะแนน จ านวน 2 คน คะแนนเฉลี่ยภาพรวมอยู่ท่ี 6.57 คะแนน ค่ามัธยฐานอยู่ท่ี 7 คะแนน
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สรุปผลความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "กฎหมายและจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์"

ในวันอังคารที่ 24 กันยายน 2567 เวลา 08.30 - 12.30 น.
ณ ห้องประชุมจ าปีสิรินธร ชั้น 19 เอ กระทรวง พม. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom

การส ารวจความพึงพอใจ เป็นการสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"กฎหมายและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ " แก่กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมอบรม โดยมีผู้ตอบแบบ
ส ารวจกลับมา จ านวน 116 คน สรุปผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม ใน 3 ด้าน ดังนี้

หัวข้อที่ 1 ด้านวิทยากร 
หัวข้อที่ 2 ด้านโสตทัศนูปกรณ/์ระยะเวลา
หัวข้อที่ 3  ด้านการน าความรู้ไปใช้

ส่วนที่ 3  ระดับความรู้ ก่อน-หลังเข้าร่วมอบรม
ส่วนที่ 4  ประโยชน์ที่ได้รับและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

การวิเคราะห์ข้อมูล
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ
1. เพศ

ชาย 18 15.52
หญิง 95 81.90
ทางเลือก 3 2.59

รวม 116 100.00
2. อายุ (ปี)

น้อยกว่า 30 ปี 27 23.28
31-35 ปี 17 14.66
36-40 ปี 24 20.69
41-45 ปี 23 19.83
46-50 ปี 15 12.93
51-60 ปี 5 4.31
61-65 ปี 4 3.45
60 ปีขึ้นไป 1 0.86

รวม 116 100.00
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ
3. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 67 57.76
ผู้ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ 40 34.48
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 5 4.31
คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 2 1.72
คณะกรรมการจรรยาบรรณ 1 0.86
นักวิชาการ/อาจารย์ 1 0.86

รวม 116 100.00
4. สังกัดหน่วยงาน
กระทรวง พม. 35 30.17

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 5
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 18
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 4
กรมกิจการผู้สูงอายุ 2
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 2
ส านักงานปลัดกระทรวง พม. 4

กรุงเทพมหานคร 9 7.76
ศูนย์บริการสาธารณสุข 4
ส านักอนามัย 1
ส านักการแพทย์ 1
โรงพยาบาลสังกัด กทม. 3

มูลนิธิ/เอกชน 9 7.76
กรมราชทัณฑ์ เรือนจ า, ทัณฑสถานวัยหนุ่ม 3 2.59
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน สถานพินิจ, ศูนยฺฝึกและอบรมเด็ก 2 1.72
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8 6.90

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 2
เทศบาลนคร 2
เทศบาลเมือง 2
องค์การบริหารส่วนต าบล 2

กระทรวงสาธารณสุข 18 15.52
โรงพยาบาลฝ่ายกาย  14  โรงพยาบาลฝ่ายจิตเวช 3 17
กรมควบคุมโรค (ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา) 1

อพม. ประเทศเยอรมนี 1 0.86
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 1 0.86
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1 0.86
ไม่ระบุ 29 25.00

รวม 116 100.00
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จากตารางข้างต้น พบว่า
1. เพศ 

ผลการวิเคราะห์พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจ เป็นเพศหญิง จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 81.90          
เป็นเพศชาย จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 15.52 และเพศทางเลือก จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.59 
2. อายุ

ผลการวิเคราะห์พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจ อายุน้อยกว่า 30 ปี มีจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 23.28         
รองลงมา คือ อายุระหว่าง 36 - 40 ปี มีจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 20.69 และอายุระหว่าง 41 - 45 ปี              
มีจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 19.83 ตามล าดับ
3. กลุ่มเป้าหมาย

ผลการวิเคราะห์พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจ เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ มากที่สุด จ านวน 
67 คน คิดเป็นร้อยละ 57.76 รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ คิดเป็นร้อยละ 34.48 และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม คิดเป็นร้อยละ 4.31 ตามล าดับ
4. สังกัดหน่วยงาน

ผลการวิเคราะห์พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจปฏิบัติงานในกระทรวง พม. มากที่สุด จ านวน 35 คน          
คิดเป็นร้อยละ 30.17 รองลงมา ไม่ระบุสังกัด จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และปฎิบัติงาน           
ในกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 15.52 ตามล าดับ

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม

ประเด็นความพึงพอใจ
ระดับความพึงพอใจ

จ านวน ค่าเฉลี่ย ร้อยละมาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ที่สุด

ด้านวิทยากร 4.61 92.30
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี
ความชัดเจน

81 33 2 0 0 116
4.68 93.62

ร้อยละ 69.8 28.4 1.7 0 0 100.00
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 76 38 2 0 0 116

4.64 92.76
ร้อยละ 65.5 32.8 1.7 0 0 100.00

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 71 42 3 0 0 116
4.59 91.72

ร้อยละ 61.2 36.2 2.6 0 0 100.00
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม

72 41 3 0 0 116
4.59 91.90

ร้อยละ 62.1 35.3 2.6 0 0 100.00
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 75 38 3 0 0 116

4.62 92.41
ร้อยละ 64.7 32.8 2.6 0 0 100.00

6. การตอบข้อชักถามในการฝึกอบรม 72 39 4 1 0 116
4.57 91.38

ร้อยละ 62.1 33.6 3.4 0.9 0 100.00
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ประเด็นความพึงพอใจ จ านวน ค่าเฉลี่ย ร้อยละมาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ที่สุด

ด้านโสตทัศนูปกรณ/์ระยะเวลา 4.44 88.88
1. ความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์

57 46 11 2 0 116
4.36 87.24

ร้อยละ 49.1 39.7 9.5 1.7 0 100.00
2. ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม

66 45 5 0 0 116
4.53 90.52

ร้อยละ 56.9 38.8 4.3 0 0 100.00
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.51 90.23
1. น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้การ
ปฏิบัติงานได้

68 46 2 0 0 116
4.57 91.38

ร้อยละ 58.6 39.7 1.7 0 0 100.00
2. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ 
ที่ได้รับไปใช้ได้

65 47 4 0 0 116
4.53 90.52

ร้อยละ 56.0 40.5 3.4 0 0 100.00
3. คาดว่าสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/
ถ่ายทอดได้

56 55 5 0 0 116 4.44 88.79

ร้อยละ 48.3 47.4 4.3 0 0 100.00
ภาพรวม 4.50 90.05

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจจากผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 116 คน พบว่า ในภาพรวม            
มีค่าเฉลี่ย 4.50 อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยผลประเมิน มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90.05 โดยมีความพึงพอใจ
ด้านวิทยากร มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.30 รองลงมาพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ คิดเป็นร้อยละ 90.23 
ด้านโสตทัศนูปกรณ/์ระยะเวลา คิดเป็นร้อยละ 88.88  ตามล าดับ

ส่วนที่ 3 ระดับความรู้ ก่อน-หลังเข้าร่วมอบรม

ประเด็นความรู้ก่อน-หลัง
ระดับความรู้ ก่อน-หลัง

จ านวน ค่าเฉลี่ย ร้อยละมาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ที่สุด

ด้านความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลังเข้าร่วมโครงการ 4.24 84.83
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การ
อบรม

45 34 30 7 0 116
4.01 80.17

ร้อยละ 38.8 29.3 25.9 6.0 0 100.00
2. ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การอบรม 57 46 11 2 0 116 4.47 89.48
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ผลการประเมินระดับความรู้ในเรื่องนี้ก่อนการอบรม คิดเป็นร้อยละ 80.17 และความรู้ ความเข้าใจ
หลังการอบรม 89.48 สรุปมีความรู้ ความเข้าใจหลังการอบรมมากกว่าก่อนอบรม เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.31

การแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ ใช้เกณฑ์การแปลความหมายจากค่าเฉลี่ยดังนี้ 
1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับต้องปรับปรุง 
1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับพอใช้ 
2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับดี 
3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับดีมาก 
4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับดีท่ีสุด 
การแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ ใช้เกณฑ์การแปลความหมายจากร้อยละ ดังนี้ 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
ร้อยละ 50 - 59 หมายถึง มีความพึงพอใจค่อนข้างน้อย 
ร้อยละ 60 - 69 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
ร้อยละ 70 - 79 หมายถึง มีความพึงพอใจค่อนข้างมาก 
ร้อยละ 80 - 89 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
ร้อยละ 90 - 100 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด

ส่วนที่ 4 ประโยชน์ที่ได้รับและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน (คน)
สรุปประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
- ได้รับความรู้ความเข้าใจ เรื่องกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 69
- สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการท างานและการพัฒนาตนเอง 18
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการปรับพินัย ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 9
- การให้บริการอย่างระมัดระวัง การปฏิบัติงานด้วยความเข้าใจ และเคารพในศักดิ์ศรีของ

ผู้ใช้บริการ เกิดความตระหนักต่อประเด็นพฤติกรรมบริการและได้ทบทวนการปฏิบัติงาน
ของตนเอง โดยค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ

5

หัวข้อที่ประสงค์ให้คณะกรรมการจรรยาบรรณจัดอบรมครั้งต่อไป
- แนวทางการปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ ได้แก่ งานสังคมสงเคราะห์ชุมชน                 

การจัดการสาธารณภัยของนักสังคมสงเคราะห์ การคุ้มครองเด็กและเยาวชน การฟ้ืนฟู
จิตใจ การเผยแพร่รูปภาพข้อมูลผู้ใช้บริการ การท างานกับกลุ่มเปราะบาง สร้าง 
empower ได้โดยไม่ละเมิดสิทธิ ทักษะการท าจิตบ าบัด การ Empowerment การดูแล
เด็กท่ีมีปัญหาทางสุขภาพจิต การรักษาจิตใจตัวเองหลังช่วยเหลือเคส การดูแลจิตใจ           
เพ่ือนร่วมวิชาชีพ การให้ค าปรึกษา

16

- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และกฎหมายการปรับพินัย 12
- ทบทวนความรู้ในเรื่องจรรยาบรรณ กรณีตัวอย่างของการท าผิดจรรยาบรรณ                      

และบทลงโทษที่เกิดขึ้นจริง ข้อพึงระวัง และการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม
12
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หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน (คน)
- แนวคิดและทฤษฎี/กรณีศึกษาที่ท้าทายในการปฏิบัติงานและการประยุกต์ใช้ทักษะ 3
- บทบาทนักสังคมสงเคราะห์  : การปฏิบัติงาน ความคาดหวัง และการรับรู้ของสังคม 2
- ค้นหา เผยแพร่ต้นแบบนักสังคมสงเคราะห์ที่ดี และน ามาถอดบทเรียนร่วมกัน 1
- การสร้างอัตลักษณ์งานสังคมสงเคราะห์ 1
- ระบบการเข้ารับเรื่องของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ตัวอย่างการพิจารณาข้อร้องเรียน

ที่ส่งมาคณะกรรมการจรรยาบรรณ
1

- วิชาชีพกับค่าตอบแทนวิชาชีพ 1
ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งนี้
- ปัญหาเรื่อง ระบบสื่อสาร โสตทัศนูปกรณ์ สัญญาณ เสียงเบา ภาพไม่ชัด 9
- เพ่ิมเติมระยะเวลาในการอบรม 5
- อยากให้จัดอบรมอีก 5
- อยากให้จัดในรูปแบบออนไลน์ 3
- เพ่ิมเติมเรื่องการยกตัวอย่าง รายละเอียดหัวข้อย่อย 2
- ระยะเวลาการเปิดให้ท าแบบประเมินความรู้น้อยไป 1
- อยากให้จัดวันหยุด เพราะวันปกติท างาน ได้รับฟังไม่เต็มที่ 1
- อยากให้มีการจัดประกวดค าขวัญที่ครอบคลุมจรรยาบรรณวิชาชีพ 1
อื่น ๆ 
- วิทยากรเชี่ยวชาญ ได้รับความรู้จากวิทยากรมาก ให้ความรู้ชัดเจน เข้าใจ กระชับ               

มีคุณภาพ
9

- ดีมาก 6
- ดี 2
- เนื้อหาและการน าเสนอตรงตามหัวเรื่องและวัตถุประสงค์ดี เหมาะสม 1
- ชื่นชมและให้ก าลังใจ 1
- ทุกอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 1
- ประทับใจทั้งเนื้อหา วิทยากร และบรรยากาศการอบรมที่เอ้ือให้ทุกคนมีส่วนร่วม                     

ในการเสนอ เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพให้ดียิ่งขึ้น
1

- ชื่นชมในการท างานของทีมงานทุกท่าน 1
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สรุปผล
โครงการประกวดส่ือสร้างสรรค์ 
เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์



จัดกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ

โครงการประกวดส่ือสร้างสรรค์ 
เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

คณะกรรมการจรรยาบรรณ

12 กรกฎาคม – 20 กันยายน 2567

ออกประกาศคณะกรรมการจรรยาบรรณ

เร่ือง การประกวดส่ือสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
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ผลงานทั้งหมดของผู้ส่งเข้าประกวด

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
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ประชุมตัดสิน..และประกาศผล..มอบเกียรติบัตร

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
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เผยแพร่ผลงานและรับฟงัแรงบันดาลใจ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ

ประเภทคลิปวิดิโอ

รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ นายจิรเมธ น้อยเมือง (ประชาชนทั่วไป)
ชื่อผลงาน : Social Workers เราท าได้

รางวัล Popular View (on social media)
ได้แก่ นางสาวอรวรรณ มากแก้ว, นางสาวจิราภรณ์ แย้มกลัด และนางสาว
อุษณีย์ นุ้ยมัย (ผู้ประกอบวิชาชพีสังคมสงเคราะห์) ชื่อผลงาน : บ้านเปี่ยม

สุขเพื่อผู้ป่วยมะเร็ง โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธาน ีกรมการแพทย์

ประเภทสื่อภาพนิ่ง

รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ นายสุภฆเณศร์ ชุณหศิริรักษ์ (ประชาชนทั่วไป)
ชื่อผลงาน : “6 ข้อจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบวชิาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ต้องยึดปฏิบัติ”

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ นางสาวชนกนันท ์กังหัน, นางสาวสิริกัญญา สีไรสง 

(นักศึกษา) ชื่อผลงาน : ดูแลสังคมด้วยจรรยาบรรณ

รางวัล Popular View (on social media) ได้แก่ น.ส.ศศิวิมล นินนาทนนท์,             
น.ส.วรรณวิสา สรวงศิริ (ประชาชนทัว่ไป) 

ชื่อผลงาน : ตัวแปรที่ส าคัญ คือจรรยาบรรณของตนเอง

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ นางสาวศิริมาศ ไชยบุญเรือง, 
นางสาวนันทภรณ์ แสนค าฟู (ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์) 

ชื่อผลงาน : PR งานอย่างไร? ไม่ละเมิดสิทธิเคส
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ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567
คณะกรรมการจรรยาบรรณ
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

เลขที่ 255 อาคารกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ชั้น 1

เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

0 2050 9427

E-mail : ethics.swpc@gmail.com


