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สารจากประธานกรรมการจรรยาบรรณ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์

ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณ วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ สมัยที่ 2
ในรอบระยะเวลา 3 ปี (ตุลาคม 2565 - พฤศจิกายน 2568) เล่มนี้ จัดท าขึ้น เพ่ือสรุป
และเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลักในการก ากับดูแลและส่งเสริม         
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ให้เป็นไปตามหลักจรรยาบรรณ 

ในช่วงสามปีที่ผ่านมา คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือธ ารงไว้
ซึ่งมาตรฐานทางจริยธรรมของวิชาชีพ ท่ามกลางบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว หัวใจส าคัญของการท างาน คือการสร้างความมั่นใจว่าผู้ประกอบวิชาชีพทุกท่าน 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีและความเป็นมนุษย์
ของผู้ใช้บริการทุกคน

รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมข้อมูลส าคัญ อาทิ การพัฒนาและปรับปรุง กลไกและ
ขั้นตอนการด าเนินการ เกี่ยวกับการสอบสวนและการพิจารณาค ากล่าวหาการประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณ สถิติและผลการพิจารณา กรณีร้องเรียน ที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาดังกล่าว 
กิจกรรมเชิงรุกในการ เผยแพร่และสร้างความตระหนัก เกี่ยวกับหลักจรรยาบรรณ         
แก่ผู้ประกอบวิชาชีพ

คณะกรรมการฯ ขอขอบคุณผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์                     
ทุกท่านที่ไดย้ึดมั่นในหลักการและมาตรฐานจรรยาบรรณในการปฏิบัตงิาน             
เสมอมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่น
ต่อสาธารณชนในความเป็น วิชาชีพท่ีทรงเกียรติและน่าเชื่อถือ ต่อไป

รองศาสตราจารย์อภิญญา เวชยชัย
ประธานกรรมการจรรยาบรรณ
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1 ภาพรวมของคณะกรรมการจรรยาบรรณ

1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของคณะกรรมการจรรยาบรรณ
1.2 โครงสร้างการบริหารงานฯ
1.3 รายชื่อคณะกรรมการจรรยาบรรณ สมัยที่ 2

วาระ 2565 – 2568



1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของ
คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ มีฐานะเป็น กลไก
ส าคัญของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตาม
ข้อก าหนดในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 โดยมี
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พ่ื อ  ค ว บ คุ ม ม า ต ร ฐ า น
จรรยาบรรณ ส่งเสริม และพัฒนาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือหรือ
บริการทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ เพ่ือให้
กล ไกนี้ ส าม า รถปฏิบั ติ หน้ าที่ ไ ด้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
การควบคุมมาตรฐาน
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1 ฐานะและวัตถุประสงค์

2 การแต่งต้ัง องค์ประกอบ 
และคุณสมบัติ

เพ่ือให้การท าหน้าที่เป็นไปตามหลักความเที่ยงธรรม
และซื่ อสัตย์สุ จริต  พระราชบัญญัติ วิ ชาชีพ           
สังคมสงเคราะห์  พ .ศ. 2556 ได้ก าหนดให้
คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์แต่งตั้ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้



3 อ านาจหน้าที่หลัก

คณะกรรมการจรรยาบรรณ มีหน้าที่หลักในการ
ด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องจรรยาบรรณของ                        
ผู้ประกอบวิชาชีพโดยมีอ านาจหน้าทีส่ าคญั ดังนี้

1. รับค ากล่าวหา 
รับเรื่องเมื่อมีผู้กล่าวหา หรือเมื่อปรากฏต่อ
คณะกรรมการฯ ว่าผู้ประกอบวิชาชีพ                 
สังคมสงเคราะหผ์ู้ใดประพฤตผิิดจรรยาบรรณ

2. ด าเนินการสอบสวนและพิจารณา 
ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาเรื่อง   
จรรยาบรรณ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดในขอ้บงัคบัตามมาตรา 38

องค์ประกอบ ประกอบด้วย ประธานหนึ่งคน
และกรรมการจรรยาบรรณ โดยมีจ านวน
รวมกัน ไม่น้อยกว่าหา้คนแตไ่ม่เกนิเก้าคน

คุณสมบัติส าคัญของผูถู้กแตง่ตัง้ 
• เป็นสมาชิกสามัญของสภาวิชาชีพ
• ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์             

รับอนุญาตมาแล้วไม่นอ้ยกวา่ระยะเวลา
ตามที่ก าหนดในขอ้บังคบั
• มีความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต

ลักษณะต้องห้าม 
• ไม่เคยถูกลงโทษฐานประพฤตผิิด

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
• ไม่ด ารงต าแหนง่นายกสภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ หรือเป็นกรรมการหรือ
อนุกรรมการอื่นตามพระราชบัญญัตนิี้
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จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะหเ์ป็นหลักความประพฤตทิี่ครอบคลุม 5 มิติหลัก ซึ่งได้ถกู
พัฒนาและขยายความโดยละเอียดในเอกสาร “จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์” 
(กรกฎาคม 2560) โดยมีการขยายขอบเขตให้สอดคล้องกบัหลักการสากล

4 ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (มาตรา 33)

มิติหลักของจรรยาบรรณ
หลักการที่ขยายความเพ่ิมเติม 

(สอดคล้องหลักสากล)

1. จรรยาบรรณ ต่อตนเอง
ความซื่อสัตย์สุจริต การพัฒนาตนเอง และ               
การไม่ให้ความประพฤติส่วนตวัแทรกแซงการท างาน

2. จรรยาบรรณ ต่อวิชาชีพ
การธ ารงไว้ซึง่เกยีรติภูม ิความซื่อตรง มั่นคง                  
และส่งเสริมความกา้วหนา้ของวิชาชีพ

3. จรรยาบรรณ ต่อผู้ใช้บริการ
การยึดถือประโยชน์สูงสุดของผู้ใช้บริการ               
การเคารพสิทธิ ศักดิ์ศรี และการรักษาความลับ

4. จรรยาบรรณ ต่อผู้ร่วมวิชาชีพ
การร่วมมือ สนับสนุน และการละเว้นการน าผลงาน
ของผู้อื่นมาเป็นของตน

5. จรรยาบรรณ ต่อสังคม
การปฏิบัติงานดว้ยความรับผิดชอบตอ่สังคม                  
และการประพฤตตินให้เปน็ทีเ่ชื่อถือ

6. จรรยาบรรณ ต่อองค์กรที่สังกัด
ตระหนักถงึความรับผิดชอบที่มตีอ่องค์กร              
และด ารงไว้ซึง่เกยีรตภิูมิขององคก์ร
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1.2 โครงสร้างการบริหารงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

กรรมการ
จรรยาบรรณ

งานวิชาการและการต่างประเทศ งานส านักงานเลขาธิการ 

- ฝ่ายวิชาการ
- ฝ่ายฝึกอบรม
- ฝ่ายการต่างประเทศ
- ฝ่ายจัดการสอบและพัฒนาระบบสอบ
- ฝ่ายประเมินหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง

- ฝ่ายส านักงานเลขา
- ฝ่ายทะเบียน 
- ฝ่ายเหรัญญิก 
- ฝ่ายประชาสัมพันธ์
- ฝ่ายเทคโนโลยีและสารเทศ

สืบค้นจาก https://swpc.or.th/organize.php

นายกสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์

เลขาธิการ

ที่ปรึกษา

อุปนายกคนที่ 1 อุปนายกคนที่ 2 
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1.3 รายช่ือคณะกรรมการจรรยาบรรณ สมัยที่ 2 

(ตุลาคม 2565 - พฤศจิกายน 2568) 

ที่ปรึกษา 

1.   นายประหยัด ดีอ่อง
2.   นางรัศมี สุวรรณหงส์ 
คณะกรรมการจรรยาบรรณ

1. รองศาสตราจารย์อภิญญา เวชยชัย ประธานกรรมการ
2. ศาสตราจารย์ยุพา วงศ์ไชย รองประธานกรรมการ   

3. นางสาวจินตนา นนทะเปารยะ กรรมการ
4. พลต ารวจตรีหญิงจิรวัส ฉัตรไชยสิทธิกลู กรรมการ
5. นางชลิดา อุทัยเฉลิม กรรมการ
6. นางดาราวรรณ ธรรมารักษ์ กรรมการ
7. นางสุวรีย์ ใจหาญ กรรมการ
8. นางอัปสรสวรรค์ ค าเจริญ กรรมการ
9. นางอุมาภรณ์ ผ่องจิตต์ กรรมการและเลขานุการ
10. นางสาวนิรดา วรเวทดิษกุล ผู้ช่วยเลขานุการ

อ านาจหน้าที่ 

1. ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตามที่พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ .ศ. 2556 
และข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการยื่นค า
กล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณี มีการ
กล่าวหาผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ประพฤติผิดจรรยาบรรณที่ออกตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าวก าหนด 

2. ด าเนินการเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

(อ้างอิง ; ค าสั่งสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ที่ 8 / 2565 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ สั่ง ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2565 และ
ค าสั่งสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ที่ 10 / 2565 เรื่อง แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ (เพิ่มเติม)  สั่ง ณ วันที่ 4 
พฤศจิกายน 2565) 

(ลาออก เมื่อ 4 พฤศจิกายน 2566)

หน้า 6



2 ผลการด าเนินงานส าคัญในรอบ 3 ปี
(2565 – 2568)

2.1 การจัดประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ                           
และอนุกรรมการ

2.2 การส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
2.3 การส่งเสริมการรับรู้ของสาธารณะตอ่จรรยาบรรณ   

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์
2.4  กิจกรรมอื่น ๆ 



การจัดประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ
และอนุกรรมการ

2.1



การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ/อนุกรรมการ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ

รวมจ านวน 3 คร้ัง

วันจันทร์ที่ 17 ตุลาคม 2565 คร้ังท่ี 4/2565
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันพฤหัสบดีท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 คร้ังท่ี 5/2565
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันพฤหัสบดีท่ี 29 ธันวาคม 2565 คร้ังท่ี 6/2565
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ

รวมจ านวน 1 คร้ัง

วันจันทร์ที่ 28 พฤศจิกายน 2565 ประชุมเคส A
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings1

2

3

1

คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ

รวมจ านวน 5 คร้ัง รวมจ านวน 4 คร้ัง

วันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 คร้ังท่ี 1/2566
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันพุธที่ 19 เมษายน 2566 คร้ังท่ี 2/2566
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันพุธที่ 7 มิถุนายน 2566 คร้ังท่ี 3/2566
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม 2566 คร้ังท่ี 4/2566
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันศุกร์ที่ 3 พฤศจิกายน 2566 คร้ังท่ี 5/2566
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 ประชุมเคส A
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566 ประชุมเคส B
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันศุกร์ที่ 7 เมษายน 2566 ประชุมเคส B
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

1

2

3

4

5

1

2

3

วันจันทร์ที่ 20 พฤศจิกายน 2566 ประชุมเคส A
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings4

ประจ าปี 2566

ประจ าปี 2565
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การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ/อนุกรรมการ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะอนุกรรมการจรรยายบรรณ

รวมจ านวน 5 คร้ัง รวมจ านวน 11 คร้ัง

วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 คร้ังท่ี 1/2567
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันศุกร์ที่ 3 พฤษภาคม 2567 คร้ังท่ี 2/2567
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2567 คร้ังท่ี 3/2567
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันศุกร์ที่ 6 กันยายน 2567 คร้ังท่ี 4/2567
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันอังคารที่ 17 กันยายน 2567 คร้ังท่ี 5/2567
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2567 ประชุมเคส A
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันอังคารที่ 2 เมษายน 2567 ประชุมเคส A
ในพื้นที่

วันศุกร์ที่ 1 พฤษภาคม 2567 ประชุมเคส A
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันอาทิตย์ท่ี 19 พฤษภาคม 2567 ประชุมเคส B
ประชุมแบบ Hybrid

วันอาทิตย์ท่ี 16 มิถุนายน 2567 ประชุมเคส C
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันอังคารที่ 14 กรกฎาคม 2567 ประชุมเคส C
ในพื้นที่ และรูปแบบ Hybrid

วันพุธที่ 15 กรกฎาคม 2567 ประชุมเคส B
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันจันทร์ที่ 29 กรกฎาคม 2567 ประชุมเคส C
ประชุมแบบ Hybrid

วันเสาร์ที่ 26 กันยายน 2567 ประชุมเคส A
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันอังคารที่ 2 กรกฎาคม 2567 ประชุมเคส A
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

8

9

1 0

1 1
วันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 ประชุมเคส D
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

ประจ าปี 2567
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การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ/อนุกรรมการ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ การประชุมคณะอนุกรรมการ

รวมจ านวน 4 คร้ัง รวมจ านวน 5 คร้ัง

วันศุกร์ที่ 18 เมษายน 2568 คร้ังท่ี 1/2568
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันพฤหัสบดีท่ี 24 กรกฎาคม 2568 คร้ังท่ี 2/2568
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันจันทร์ที่ 15 กันยายน 2568 คร้ังท่ี 3/2568
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2568 คร้ังท่ี 4/2568
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันจันทร์ที่ 7 เมษายน 2568 ประชุมเคส D
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันพฤหัสบดีท่ี 22 พฤษภาคม 2568 ประชุมเคส D
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันพฤหัสบดีท่ี 29 พฤษภาคม 2568 ประชุมเคส D
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันพุธที่ 24 กันยายน 2568 ประชุมเคส D
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

วันพุธที่ 29 ตุลาคม 2568 ประชุมเคส D
ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings

1 1

2

3

4

2

3

4

5

ประจ าปี 2568
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การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

2.2



การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

เป็นการจัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “กฎหมายและจรรยาบรรณแห่งวิชาชพีสังคมสงเคราะห์”
ในรูปแบบ Hybrid เมื่อวันอังคารที่ 24 กันยายน 2567

วัตถุประสงค์หลัก

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง สามารถน าไปปรบัใช้กบัการปฏิบัตงิานได้อย่างถกูตอ้งและเหมาะสม
2. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเกดิการเรียนรู้เกีย่วกบั ข้อพึงระวังทางจรรยาบรรณ

ภาพรวมผู้เข้าร่วม : จ านวนรวม 541 คน

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหร์ับอนญุาต, ผู้ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์, นักศึกษา, นักวิชาการ, 
คณะกรรมการจรรยาบรรณ, คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

รูปแบบการเข้าร่วม 

•Onsite : จ านวน 47 คน (ณ ห้องประชุมจ าปีสิรินธร กระทรวง พม.)
•Online (Zoom/Facebook) : จ านวน 494 คน (422 คน และ 72 คน ตามล าดับ)

กิจกรรมที่ 1
การจัดบรรยายพิเศษ “กฎหมายและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์”

ประจ าปี 2567
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สาระส าคัญของกิจกรรม

1. พิธีเปิด รองศาสตราจารย์อภิญญา เวชยชัย (ประธานกรรมการจรรยาบรรณ) กล่าวต้อนรับ  
และชี้แจงวัตถปุระสงคแ์ละประเด็นการน าเสนอ

2. ผู้ร่วมอภิปราย
รองศาสตราจารย์อภิญญา เวชยชัย และ นางสุวรีย์ ใจหาญ (กรรมการจรรยาบรรณ)                 
โดยมี นายพงษ์ศักดิ์ นาคศรีจันทร์ เป็นผู้ด าเนินรายการ

3. ประเด็นแลกเปลี่ยนที่ส าคัญ 
มีการหยิบยกกรณีตัวอย่าง ข้อพึงระวังด้านจรรยาบรรณ เช่น กรณีหน่วยงานเผยแพร่ภาพ                        
ผ่านออนไลน์ที่ถือเปน็การปฏิบัตทิีไ่มเ่หมาะสม  โดยเน้นย้ าถงึความจ าเปน็ในการ ระบุตัวผู้ฟ้องร้อง
หากมีการยื่นฟ้อง เพื่อให้การด าเนินการเปน็ไปอย่างเป็นธรรมและไมเ่ขา้ขา่ยบัตรสนเท่ห์

ผลประเมิน

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.31
(ก่อนอบรม 80.17% เป็นหลังอบรม 89.48%) 
และมีความพึงพอใจภาพรวม ร้อยละ 90.05

หน้า 14



เป้าหมาย

เพื่อรณรงค์สร้างความตระหนกั และจิตส านึกที่ด ีต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบวิชาชีพ นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ผลิตและเผยแพร่           
สื่อสร้างสรรค์

การด าเนินการ (กรกฎาคม – กันยายน 2567)

1. ก าหนดหลักเกณฑ์ ประกาศหลักเกณฑ์การประกวด (12 ก.ค. 67)
2. รับผลงาน เปิดรับผลงานสื่อสร้างสรรค ์(12 ก.ค. – 31 ส.ค. 67)
3. ตัดสิน คณะกรรมการตัดสิน (ประกอบด้วยกรรมการจรรยาบรรณ, ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก, และ

กรรมการสภาวิชาชีพ) พิจารณาผลงาน (17 ก.ย. 67)
4. ประกาศและมอบรางวัล ประกาศผล (20 ก.ย. 67) และจัดเผยแพร่ผลงาน พร้อมมอบเงินรางวัลและ

เกียรติบัตร (24 ก.ย. 67)

ผลลัพธ์ส าคัญ

•ผลงานรวม จ านวน  62 ผลงาน (ภาพนิ่ง 57, คลิปวิดีโอ 5)
•รางวัลชนะเลิศ (ภาพนิ่ง)  นายสุภฆเณศร์ ชุณหศิริรักษ์ 
ชื่อผลงาน : “6 ข้อจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ทีต่อ้งยึดปฏิบัติ”
•รางวัลชนะเลิศ (คลิปวิดีโอ) : นายจิรเมธ น้อยเมือง
ชื่อผลงาน: “Social Workers เราท าได้”

กิจกรรมที่ 2
การประกวดส่ือสร้างสรรค์ส่งเสริมจรรยาบรรณ
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ผลงานทั้งหมดของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
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ประชุม ตัดสิน มอบเกียรติบัตร
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เผยแพร่ผลงาน..รับฟงัแรงบันดาลใจ

ประเภทคลิปวิดิโอ

รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ นายจิรเมธ น้อยเมือง (ประชาชนทั่วไป)

ชื่อผลงาน : Social Workers เราท าได้

รางวัล Popular View (on social media)
ได้แก่ นางสาวอรวรรณ มากแก้ว, นางสาวจิราภรณ์ แย้มกลัด และน.ส.
อุษณีย์ นุ้ยมัย (ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์) ชื่อผลงาน : บ้านเปี่ยมสุข

เพื่อผู้ป่วยมะเร็ง โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี กรมการแพทย์

ประเภทสื่อภาพนิ่ง

รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ นายสุภฆเณศร์ ชุณหศิริรักษ์ (ประชาชนทั่วไป)
ชื่อผลงาน : “6 ข้อจรรยาบรรณที่ผู้ประกอบวชิาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ต้องยึดปฏิบัติ”

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ นางสาวชนกนันท ์กังหัน, นางสาวสิริกัญญา สีไรสง 
(นักศึกษา) ชื่อผลงาน : ดูแลสังคมด้วยจรรยาบรรณ

รางวัล Popular View (on social media) ได้แก่ น.ส.ศศิวิมล นินนาทนนท์,             
น.ส.วรรณวิสา สรวงศิริ (ประชาชนทัว่ไป) 

ชื่อผลงาน : ตัวแปรที่ส าคัญ คือจรรยาบรรณของตนเอง

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ นางสาวศิริมาศ ไชยบุญเรือง, 
นางสาวนันทภรณ์ แสนค าฟู (ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์) 

ชื่อผลงาน : PR งานอย่างไร? ไม่ละเมิดสิทธิเคส
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การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

กิจกรรมที่ 1
การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

เป็นการจัด โครงการ “เข้าใจ - ไม่ตัดสิน : ถอดบทเรียนจรรยาบรรณจากเรื่องเสมือนจริง”                                        
ในรูปแบบ Hybrid เมื่อวันพุธที่ 27 สิงหาคม 2568

วัตถุประสงค์หลัก

เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในหลักจรรยาบรรณผ่านการถอดบทเรียนจากสถานการณ์เสมอืนจริง และพัฒนา
ทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

ภาพรวมผู้เข้าร่วม : จ านวนรวม 661 คน

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหร์ับอนญุาต, ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสังคมสงเคราะห์, นักศึกษา, นักวิชาการ, คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ, คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

รูปแบบการเข้าร่วม 

•Onsite : จ านวน 50 คน (ณ ห้องประชุมชั้น 6
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร)
•Online (Zoom/Facebook) : จ านวน 611 คน 
(549 คน และ 62 คน ตามล าดับ)

ประจ าปี 2568
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สาระส าคัญของกิจกรรม

การเสวนาและ Workshop เน้นประเด็น “กรณีจรรยาบรรณท่ีไม่ควรละเลย” โดยกล่าวถึงสถานการณ์
ที่เสี่ยงต่อการละเมิดจรรยาบรรณในบริบทงานสังคมสงเคราะห์ไทย เช่น ความสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริต ,    
การสื่อสารสาธารณะที่ไม่เหมาะสม, อคติ, และการละเมิดกฎหมาย PDPA จากการถ่ายภาพ

การปฏิบัติงานต้องตระหนักถึงการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ใช้บริการเป็นหลัก และกรรมการ
จรรยาบรรณจะพิจารณาการละเมิดโดยใช้หลักการความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย และท าความเข้าใจ                 
โดยเน้นดูพฤติกรรมและพยานหลักฐาน นอกจากนี้ คณะกรรมการจรรยาบรรณสามารถด าเนินการ
สอบสวนได้เลย โดยไม่ต้องรอผลทางวินัยหรืออาญา

ผลประเมิน

ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 7.95 (ก่อนอบรม 81.03% เป็นหลังอบรม 88.97%)               
และมีความพึงพอใจภาพรวม ร้อยละ 88.41
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กิจกรรมที่ 2
การประชุมพัฒนาแนวทางการด าเนินงานตามข้อบังคับสภาฯ

ชื่อกิจกรรม

การประชุมพัฒนาแนวทางการด าเนินงานตามขอ้บังคบัสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ว่าดว้ยหลักเกณฑ์
และวิธีการ การยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์
ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ประพฤตผิิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563                       
ในรูปแบบ Hybrid เมื่อวันจันทร์ที่ 22 กันยายน 2568

วัตถุประสงค์หลัก

• เพื่อทบทวนข้อบังคบัและหลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้องกับกระบวนการสอบสวนดา้นจรรยาบรรณ
• เพ่ือแลกเปลี่ยนความคดิเห็นอย่างสร้างสรรคจ์ากผู้ทรงคณุวุฒแิละผู้มีส่วนเกีย่วข้อง
• เพื่อร่วมกันก าหนดแนวทางทีเ่หมาะสมในการจัดท าคูม่ือทีส่ามารถน าไปใช้ไดจ้ริง
• เพื่อส่งเสริมจริยธรรมในวิชาชีพสังคมสงเคราะหอ์ย่างมัน่คง โปร่งใส และยั่งยืน

ภาพรวมผู้เข้าร่วม : จ านวนรวม 25 คน

กลุ่มเป้าหมาย

คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย           
ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ผู้แทนจากวิชาชีพอื่นเพื่อการเปรียบเทยีบ และเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง 

รูปแบบการเข้าร่วม 

•Onsite : จ านวน 14 คน (ณ ห้องประชุม ชั้น 6 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ)
•Online (Zoom) : จ านวน 11 คน
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สรุปสาระส าคัญ

การก าหนดบทลงโทษ
เสนอให้จัดท า “แนวทางมาตรฐาน” (อ้างอิงแนวคิดยี่ตอ๊ก) เพื่อก าหนด 
บทลงโทษ 4 ขั้น ให้เป็นรูปธรรม ชัดเจน และสร้าง ความเป็นเอกภาพ             
ในการใช้ดุลยพินิจ

การพิจารณาโทษ
ยืนยันว่า โทษทางจรรยาบรรณ กับ โทษตามกฎหมายพินัย เป็นคนละ            
ส่วนกัน แต่ควรมีแนวทางการประสานงานและส่งต่อหลักฐานระหว่าง
คณะกรรมการทั้งสองฝ่าย

การปฏิบัติงาน
เห็นควร ปรับปรุงแบบฟอร์มเอกสาร ที่ใช้ในกระบวนการต่าง ๆ 
(ยื่นค ากล่าวหา, สอบสวน, อุทธรณ์) ให้เป็นระบบและสอดคล้องกบั
ข้อบังคับทีป่รับปรงุใหม่
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การส่งเสริมการรับรู้ของสาธารณะต่อจรรยาบรรณ 
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์
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การส่งเสริมการรับรู้ของสาธารณะต่อจรรยาบรรณ 
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์

ชื่อกิจกรรม

การจัดท า “คู่มือแนวทางการด าเนินงานตามข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วย
หลักเกณฑแ์ละวิธีการ การยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์และการ
พิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบวิชาชพีสังคมสงเคราะห์ประพฤติผดิจรรยาบรรณ 
พ.ศ. 2563” พร้อมเผยแพร่

สาระส าคัญโดยสรุป

กิจกรรมนี้มุง่เนน้การจัดท า คู่มือฯ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัตใิห้กบัคณะกรรมการจรรยาบรรณ             
และผู้เกี่ยวข้อง ในการด าเนินการตามกระบวนการทางวินยั ตั้งแต่ขัน้ตอนการ ยื่นค ากล่าวหา                 
การ สอบสวน และการ พิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีที่มีการกล่าวหาผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์                      
ว่าประพฤติผิดจรรยาบรรณ

สถานะการด าเนินงาน

ได้จัดท าคูม่ือฯ และ เสนอต่อสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์แล้ว
ซึ่งอยู่ระหว่างการ พิจารณาปรับปรุงคู่มือฯ
เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการ เผยแพร่ และน าไปใช้งานจริงตอ่ไป

กิจกรรมที่ 1
การจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ

ประจ าปี 2567
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เป้าหมาย

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู ้ของกลุ่มเป้าหมาย ให้มีความรู้ความเขา้ใจใน หลักจรรยาบรรณแหง่
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และสามารถน าขอ้มลูไปปรับใช้กับการปฏิบัตงิานไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม

🎬 การด าเนินการ (ผลผลิต)

1.จัดจ้างผลิต สื่อวิดีทัศน์ (ความยาวไม่ต่ ากว่า 30 นาท)ี และ อินโฟกราฟิก อธิบายจรรยาบรรณ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 1 ชุด
2.เน้ือหาสื่อวิดีทัศน์ ประกอบด้วย 5 บทหลัก

1. บทที่ 1: ที่มาและความส าคญัของจรรยาบรรณฯ
2. บทที่ 2: ค่านิยมและหลักการของวิชาชีพฯ
3. บทที่ 3: จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 6 หมวด
4. บทที่ 4: หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงาน (ยื่นค ากล่าวหา, สอบสวน, อุทธรณ์)
5. บทที่ 5: ข้อพึงระวัง ในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณฯ

3.คณะกรรมการจรรยาบรรณได้ ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข สื่อวิดีทัศน์

สถานะการเผยแพร่

ส่งมอบและเผยแพร่ บนเว็บไซตข์องสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ในหมวด E-learning ภายใต้ชื่อเรื่อง 
“จรรยาบรรณวิชาชพีสังคมสงเคราะห์” เรียบร้อยแล้ว

กิจกรรมที่ 2
การผลิตและเผยแพร่ข่าวสารจรรยาบรรณวิชาชีพ
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กิจกรรมอ่ืน ๆ

2.4



2566

กิจกรรมอ่ืน ๆ 

ประจ าปี

การเผยแพร่ข้อมูลคณะกรรมการจรรยาบรรณ               

บนเว็บไซต์สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 คณะกรรมการจรรยาบรรณ จัดส่งข้อมูล
แนะน าการด าเนินงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณบนเว็บไซต ์       
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ได้เผยแพร่ 
ข้อมูลแนะน าการด าเนินงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณ บนเว็บไซต ์
https://swpc.or.th/team2.php เรียบร้อยแล้ว

1
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2การจัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณ           

ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ าปี 2567

เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการจรรยาบรรณ             
จัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณของคณะกรรมการ
จรรยาบรรณ ประจ าปี 2567 ภายใต้แผนพัฒนางานสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2567 - 2569)                               
แผนงาน : แผนงานบริหารส านักงานเลขาธิการ 
แผนงานย่อยท่ี 2 : ควบคุมและก ากับมาตรฐานจรรยาบรรณการ
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และน าส่งสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
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เข้าร่วมการสัมมนาเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ

กฎหมายว่าด้วยการปรับเป็นพินัย

เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2566 นางสุวรีย์ ใจหาญ กรรมการจรรยาบรรณ   
ได้เข้าร่วมประชุมการสัมมนาเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับกฎหมายว่าดว้ย              
การปรับเป็นพินัยดังกล่าว ผ่านช่องทาง Facebook Live จัดโดย 
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เน้ือหาโดยสรุป (พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565)

ที่มาและผลบังคับใช้ ประกาศ 25 ต.ค. 2565 และ มีผลบังคับใช้ 22 มิ.ย. 2566 มีเป้าหมายเพ่ือปฏิรูป
ระบบโทษ ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ (ม. 77) ที่เน้นให้ก าหนดโทษอาญาเฉพาะ
ความผิดร้ายแรง

ความหมาย "พินัย" คือ เงินค่าปรับท่ีจ่ายให้ทางราชการ / "ปรับเป็นพินัย" คือ การสั่งให้ช าระ
ค่าปรับไม่เกินท่ีกฎหมายก าหนด

ขอบเขตการใช้ ใช้เป็นกฎหมายกลางส าหรับ ความผิดอาญาที่มีโทษปรับสถานเดียว และความผิดที่
มีโทษปรับทางปกครองบางฉบับ ให้เปลี่ยนเป็น ความผิดทางพินัย โดยถือว่าการปรับ
เป็นพินัย ไม่เป็นโทษอาญา และ ไม่เป็นค าสั่งทางปกครอง

หลักเกณฑ์ ก าหนดอายุความ 2 ปี นับแต่วันกระท าผิด / ระยะเวลาในการบังคับค่าปรบั 5 ปี นับ
แต่วันมีค าสั่งหรือค าพิพากษา

ผลต่อ พ.ร.บ. วิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ฯ

พ.ร.บ. วิชาชีพฯ อยู่ในบัญชีท้ายกฎหมายนี้ ท าให้ ความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว
เปลี่ยนเป็นความผิดทางพินัย ตั้งแต่ 25 ต.ค. 2566 และอัตราโทษปรับอาญาเดิม
เปลี่ยนเป็นอัตราค่าปรับเป็นพินัย

อ านาจปรับเป็นพินัย เจ้าหน้าท่ีรัฐที่รับผิดชอบการควบคุมดูแลตาม พ.ร.บ. วิชาชีพฯ มีอ านาจปรับเป็นพินัย 
โดยสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์อยู่ระหว่างร่างประกาศก าหนดเจ้าหน้าที่ท่ีมีอ านาจ 
(โดยเสนอให้มี ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ เป็นหนึ่งในผู้มีอ านาจด้วย)

3
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ร่วมเข้าเย่ียมคารวะและแสดงความยินดี                          

การเข้ารับต าแหน่งนายวราวุธ ศิลปะอาชา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ (รมว.พม.) 
4

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานรัฐมนตร ีชั้น 9 อาคารกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ศ.ระพีพรรณ ค าหอม นายกสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และคณะ พร้อมทั้ง            
รศ.อภิญญา เวชยชัย ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์เข้าเยี่ยม
คารวะและแสดงความยินดกีารเขา้รับต าแหนง่นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ (รมว.พม.) และด ารงต าแหนง่ในฐานะสภานายก
พิเศษแห่งสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ซึ่งมีการหารือประเดน็ตา่ง ๆ สรุปดังนี้
1. การเรียนเชิญสภานายกพิเศษ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และ
การให้ความเหน็ชอบการก าหนดแผนการด าเนนิงานและงบประมาณ การออกระเบียบหรือ
ข้อบังคับ พร้อมทั้งการมอบหมายผู้มีอ านาจในการปรับเป็นพินัยของสภาวิชาชีพฯ 
2. การสนับสนุนให้บคุลากรสังกดักระทรวง พม. สมัครสมาชิกประเภทสามญั, วิสามัญ, สมทบ 
และขึ้นทะเบียนและรับใบอนญุาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 
3. การสนับสนุนทางกา้วหนา้ในสายงาน ค่าตอบแทนทางวิชาชีพ และขวัญก าลังใจในการท างาน 
ของนักสังคมสงเคราะหร์ับอนุญาต
4. นโยบายความร่วมมือและการสนับสนุนกจิกรรมโครงการของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์   

ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และกระทรวง 
พม. ให้ความส าคัญกบักลไกการขบัเคลื่อนงานของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พร้อมทั้งยินดีให้การ
สนับสนุนการด าเนนิงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
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2567

กิจกรรมอ่ืน ๆ 

ประจ าปี

การจัดท าข้อมูลลงเว็บไซต์สภาวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห์

เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 คณะกรรมการจรรยาบรรณ จัดส่งข้อมูล                             
ให้ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เพื่อน าเสนอ                  
ในเว็บไซต์สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ใน 3 หัวข้อ คือ 

(1) สถิติการบริการ/ผลการด าเนินงาน 
(2) ถอดบทเรียนประเด็นทางจริยธรรมทีเ่คยเกิดขึน้และสิ่งทีค่วรเรียนรู้ และ 
(3) ปฏิทินกิจกรรม 

การจัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณ           

ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ าปี 2568

เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2567 คณะกรรมการจรรยาบรรณ             
จัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณของคณะกรรมการ
จรรยาบรรณ ประจ าปี 2568 ภายใต้แผนพัฒนางานสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2567 - 2569)                               
แผนงาน : แผนงานบริหารส านักงานเลขาธิการ 
แผนงานย่อยท่ี 2 : ควบคุมและก ากับมาตรฐานจรรยาบรรณการ
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และน าส่งสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

5

6
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การน าเสนอทิศทางการขับเคลื่อนงาน

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 นางสุวรีย์ ใจหาญ กรรมการจรรยาบรรณ 
เป็นผู้แทนบรรยายในเวทกีารประชุมใหญ่สามญัประจ าป ีพ.ศ. 2567
โดยน าเสนอ 3 หัวข้อหลัก คือ

1. ความเป็นมาและโครงสร้างของคณะกรรมการจรรยาบรรณ
2. ผลการด าเนินงานทีผ่่านมา (การประชุม, การจัดการเรื่องร้องเรียน, การพัฒนาระบบ)
3. การขับเคลื่อนงานตามแผนประจ าปี 2568 ภายใต้แผนงานย่อยควบคมุและก ากบัมาตรฐานฯ

7

ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางด าเนินงานเร่ือง

การปรับเป็นพินัย ร่วมกับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2567 ประธานกรรมการจรรยาบรรณ ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อก าหนดแนวทาง
ด าเนินงานเรื่องการปรับเป็นพินัยกบัสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud 
Meetings สรุปผลการประชุม ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 การพิจารณาหลักการ ขอบเขตการบังคบัใช้กฎหมายปรับเป็นพินัย ควรมีการจัดท ารายละเอียด
เป็นคู่มือ แนวทาง เพื่อท าความเข้าใจกรณีที่มผีู้ฟ้องร้องเกี่ยวกบัการละเมิดจรรยาบรรณ 
ประเด็นที่ 2 กรณีที่ผ่านเรื่องมายังสภาวิชาชีพฯ ให้สภาวิชาชีพฯ ส่งหนังสือค าร้องมายังคณะกรรมการ
จรรยาบรรณ และให้คณะกรรมการจรรยาบรรณด าเนินการตามขอ้บังคบัตามที่เหมาะสม หากการพิจารณา
โทษมีโทษปรับตามมาตรา 29 ของกฎหมายวิชาชีพ ให้ส่งเรื่องต่อไปยังคณะกรรมการปรับเป็นพินัย                    
กรณีที่เป็นโทษซ้อน เช่น มีกรณีตักเตือนเป็นเอกสารดว้ยและตอ้งปรบัพินัยดว้ย ให้ส่งเรื่องต่อไปยัง
คณะกรรมการปรบัเปน็พินัย เพ่ือด าเนินการต่อไป 
ประเด็นที่ 3 ที่ประชุม มอบหมายให้นติิกรของสภาวิชาชีพฯ ด าเนินการ ร่างข้อบังคับเกี่ยวกบัระเบียบการ
ลงโทษว่าด้วยการปรับเป็นพินัยให้ชัดเจน ก่อนส่งมอบให้คณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ได้
พิจารณาต่อไป

8
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2568

กิจกรรมอ่ืน ๆ 

ประจ าปี

9
การจัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณ           

ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ าปี 2569

เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2568 คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ จัดท าแผนการด าเนินงานและ
งบประมาณของคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
ประจ าปี 2569 ภายใต้แผนพัฒนางานสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2567 - 2569)                               
แผนงาน : แผนงานบริหารส านักงานเลขาธิการ 
แผนงานย่อยท่ี 2 : ควบคุมและก ากับมาตรฐาน
จรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
และน าส่งสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ

หน้า 33



10 การเข้าร่วมเวทีเสวนา “ยุทธศาสตร์มาตรฐาน              

การบริหารสภาวิชาชีพและจรรยาบรรณ”

เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 นางสุวรีย์ ใจหาญ กรรมการจรรยาบรรณ     
ได้เข้าร่วมเวทเีสวนา “ยุทธศาสตร์มาตรฐานการบริหารสภาวิชาชีพ                
และจรรยาบรรณ” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจัดโดยสมาพันธ์วิชาชีพ              
แห่งประเทศไทย

สาระส าคัญและประเด็นแลกเปลี่ยนข้อมลูเชิงปฏิบัตกิาร (Best Practices) ปัญหา และอุปสรรคในการ
ด าเนินงานของแตล่ะสภาวิชาชีพ โดยมีประเด็นหลักดงันี้
1. การบริหารจัดการคดีจรรยาบรรณ
•การจัดโครงสร้าง: บางสภามีการจัดตั้ง อนุกรรมการหลายชุด (เช่น สภาการบัญชีมี 4 ชุด เนื่องจาก               
มีคดีเฉลี่ย 100-200 คดี/ป)ี และบางสภามีการแยก คณะกรรมการสอบสวน และ คณะกรรมการ
กลั่นกรองค ากล่าวหา ออกจากกัน
•กระบวนการ: เน้นการรวบรวมขอ้เท็จจริงกอ่นเขา้สู่การพิจารณา
2. กรอบระยะเวลาการสอบสวน แต่ละสภามีก าหนดเวลาแตกตา่งกนัมาก เช่น
•แพทยสภา: ไม่เกิน 180 วัน (ขยายได้ 120 วัน และอาจขยายได้อีกโดยต้องแจ้งเหตผุล)
•สภาการพยาบาล: ก าหนดไว้ที ่480 วัน

3. ประเด็นด้านกฎหมายและการพิจารณา
•การลงมติกรณเีสยีงเท่ากนั: ก าหนดให้ประธานกรรมการใช้สิทธิออกเสียงชี้ขาด เพื่อป้องกันการเป็น
ความผิดตาม มาตรา 157 ของประมวลกฎหมายอาญา
•ความส าคัญของกฎหมาย: หลายวิชาชีพมีกรณีที่คณะกรรมการถกู ฟ้องร้องต่อศาลปกครอง จึงเน้นย้ า
ความจ าเป็นในการม ีที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ประจ าคณะกรรมการ และการจัดท าเอกสารประกอบการ
พิจารณา/รายงานการประชุมอย่างรดักมุ
4. การบริหารจัดการและสวัสดกิารของกรรมการ มีการหารือเกี่ยวกบั องค์ประกอบของคณะกรรมการ            
, งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐ, และ การคุ้มครองกรรมการ ในกรณีมีข้อขัดแย้งทางกฎหมาย 
เนื่องจากกรรมการปฏิบัตงิานโดยไมไ่ด้รบัคา่ตอบแทน
5. บทบาทของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ได้น าเสนอในหวัขอ้ 
“จรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์” ซึ่งประกอบดว้ยประเดน็จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ปัญหา ความท้าทาย และแนวทางการแกไ้ขและพัฒนา
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3 การจัดการข้อร้องเรียนและถอดบทเรียน

3.1  ผลการจัดการขอ้ร้องเรียน (ปี 2565 – 2568)
3.2 ถอดบทเรียนประเดน็ทางจริยธรรมที่เคยเกดิขึน้                     

และสิ่งที่ควรเรียนรู้ 



Text

ผลการจัดการข้อร้องเรียน

จ านวนเร่ือง

ร้องเรียน

ประเด็น

การกล่าวหา

คณะกรรมการจรรยาบรรณ (สมัยท่ี 2) ไดด้ าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนตามปปีฏิทิน ตั้งแต่เริ่มด ารง
ต าแหน่ง ตุลาคม 2565 จนถึง พฤศจิกายน 2568 สรุปดังนี้

สถิติจ านวน

เร่ืองร้องเรียน

ปี 2565

2
ปี 2566

2
ปี 2567

2
ปี 2568

5
รวม (เรื่อง)

11

- กรณีการติดต่อซื้อบริการทางเพศ
- กรณีการใช้ฐานข้อมูลสภาฯ โดยมิชอบ
- กรณีการท าร้ายร่างกายผู้ใช้บริการและการเพกิเฉยต่อหน้าท่ี
- กรณีการเผยแพร่คลิปภาพ/ข้อมลูผู้ใช้บริการ
- กรณีการละเมิดสิทธิผู้ป่วย (การตัดสินใจและวาจารนุแรง)
- กรณีการทบทวนปรับปรุงจรรยาบรรณวิชาชีพ
- กรณีเด็กถูกท าร้ายและลงโทษด้วยความรนุแรง โดยผู้ดูแล
- กรณีการตรวจสอบความไมโ่ปร่งใสของการต่อใบอนุญาต
- กรณีการตรวจสอบการใช้เงินจัดกิจกรรม/ยักยอกเงินผู้ใช้บริการ
- กรณีพฤติกรรมอาจารย์นิเทศงานภาคสนามขัดต่อจริยธรรม
- กรณีการหยิบทรัพย์สินผู้อื่นมาเป็นของตนเอง

ผลการพิจารณา

ข้อร้องเรียน

ด าเนินงานแล้วเสร็จ

• ไม่รับเป็นค า

• ยกค ากล่าวหา

• ลงโทษ

3 เรื่อง

2 เรื่อง

8 เร่ือง

ภาคทัณฑ์ 1  เรื่อง 1 คน

พักใช้ใบอนุญาต 2 เรื่อง 3 คน

อยู่ระหว่างรวบรวมพยานหลักฐาน 3 เร่ือง

11 เร่ืองรวม

ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2568

ประเด็น

การกล่าวหา

ผลการพิจารณา

เร่ืองร้องเรียน
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คณะกรรมการจรรยาบรรณ ได้ด าเนินการตามขอ้บังคบัสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะหว์่าดว้ย
หลักเกณฑ์และวิธีการ การยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์และการพิจารณา
อุทธรณ์ ในกรณีมีการกล่าวหาผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหป์ระพฤตผิิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563 
พบว่ามีประเด็นทางจรรยาบรรณทีร่ับเรื่องพิจารณา ใน 3 ประเด็นหลัก ๆ ดังนี้ 

ถอดบทเรียนประเด็นทางจริยธรรมที่เคยเกิดขึ้น
และสิ่งที่ควรเรียนรู้

กรณีการน าเสนอข้อมูล ภาพถ่าย หรือวิดีโอ
ผู้ใช้บริการ หรือการปฏิบัติงาน โดยการ
เปิดเผยข้อมูลในแพลตฟอร์มออนไลน์                     
เป็นประเด็นที่มีการส่งข้อร้องเรียนมาอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งคณะกรรมการจรรยาบรรณ
ได้รับข้อร้อง เรียน และด า เนินการตั้ ง
คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานสอบสวน
ข้อเท็จจริงในเบื้องต้น เพ่ือพิจารณาว่า          
ข้อกล่าวหานั้น มีมูลในการด าเนินการ
สอบสวนในระดับใด ซึ่งบางกรณีพบว่าเป็น
การสื่อสารเพ่ือประชาสัมพันธ์งานของ
หน่วยงาน หรือการประชาสัมพันธ์งานโดย
ไม่เจตนา หรือขาดความระมัดระวังในการ
สื่อสารข้อมูลและภาพถ่าย เป็นต้น

1. ประเด็นการเผยแพร่ข้อมูลผู้ใช้บริการผ่านแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ ได้เสนอข้อมูล              
ไปยังผู้ร้องและผู้ถูกร้องว่าการเผยแพร่ข้อมูล
ผู้ใช้บริการ หรือการประชาสัมพันธ์งานของ
หน่วยงาน ควรเป็นไปตามขอบเขตและหลักการ
ทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  หลักจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ มาตรฐานการ
ให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยต้อง
ตระหนักถึงสิทธิ ศักดิ์ศรี และคุณค่าความเป็น
มนุษย์ของผู้ใช้บริการ ค านึงถึงหลักการรักษา
ความลับที่ไม่ลดทอนคุณค่าความเป็นมนุษย์ของ
ผู้ใช้บริการ กรณีที่อ้างว่าเป็นการน าเสนอบทบาท
หน้าที่ของหน่วยงาน วิธีการท างาน การให้ความ
ช่วยเหลือ หรือบทบาทของภาคีเครือข่ายในการ        
มีส่วนร่วม หรือเจตนาจะน าเสนอสถานการณ์
ภาพรวม ต้องด าเนินการโดยมุ่งเน้นประโยชน์
สู งสุดของผู้ ใช้บริการ ผ่ านการขออนุญาต
ผู้ใช้บริการเพ่ือสัมภาษณ์ บันทึกภาพ โดยมีเอกสาร 
Consent..form..ส าหรับการลงนามยินยอม 
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และขอให้มีการเซนเซอร์ภาพผู้ใช้บริการด้วย
การเบลอ หรือใช้มุมกล้อง หรือน าเสนอภาพ
เชิ งบวก  ที่ ส ะท้ อน ให้ เ ห็ น ถึ ง ศั ก ยภาพ           
ค ว าม เ ข้ ม แ ข็ ง แ ละคว ามส ามา ร ถขอ ง
ผู้ใช้บริการ ฯลฯ โดยไม่สื่อสารให้เกิดทัศนคติ
ความรู้สึกสงสารในเชิงลดทอนคุณค่าความ
เป็นมนุษย์  หรือใช้ข้อความที่ เป็นภาษา
ส่อเสียด เปรียบเปรย ดูถูก ซึ่ งอาจท าให้
ผู้ใช้บริการได้รับความอับอาย ไม่ใช้รูปการ์ตนู/
แถบด าคาดตา/สัญลักษณ์ต่าง ๆ ปกปิด
ใบหน้าของผู้ใช้บริการ

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต
และผู้ ปฏิบั ติ ง านด้ านสั งคมสง เคราะห์               
ควรปฏิบัติงาน โดยให้ความส าคญักบักฎหมาย
ที่ เกี่ยวข้องกับการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ             
บนพื้นฐานของการด าเนินงานตามหลักการ
สังคมสงเคราะห์ ซึ่งสามารถศึกษาเพิ่มเติม           
ได้ที่ QR Code

หรือการน าภาพผู้ใช้บริการหรือข้อมูลส่วน
บุ ค ค ล ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ไ ป เ ผ ย แ พ ร่ ใ น 
Facebook ส่วนตัว เป็นต้น ส าหรับการส่งต่อ
ข้อมูลหรือรูปภาพ การโพสต์รูปเด็ก หรือการ
กดไลก์ (Like) การกดแชร์ (Share) ข้อมูล
ปลอม ข้อมูลอันเป็นเท็จ ไม่เป็นความจริง 
หลอกลวง ที่มีผลท าให้เกิดความเสียหายต่อ
ผู้ ใช้บริการ ประชาชน ความมั่นคงของ
ประเทศ เหล่านี้ล้วนเป็นเหตุแห่งการพิจารณา
ความประพฤติผิดทางจรรยาบรรณทั้งสิ้น 

ส่ิงที่ควรเรียนรู้
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กรณีที่ผู้ใช้บริการได้สะท้อนความรู้สึกต่อ
ท่าที ท่วงท านอง หรือการแสดงพฤติกรรม
การให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ที่ให้บริการ โดยร้องเรียนถึงการ
แสดงออกของบุคคล ภาษากาย การใช้
ส ายตา  หรื อว าจาที่ ไ ม่ ค านึ ง ถึ งความ
ละเอียดอ่อนของสถานการณ์ หรือความ
อ่อนไหวของผู้ใช้บริการ ส่งผลให้ผู้ใช้บริการ
รู้สึกถูกต าหนิ ประณาม ไม่ได้รับการยอมรับ 
หรือรู้สึกอับอายจากการปฏิบัติตนที่ขาด
ความระมัดระวั งของผู้ ให้บริการกรณี
ดังกล่าวคณะกรรมการจรรยาบรรณได้เจรจา
ไกล่เกลี่ย ชี้แจงถึงเหตุผลความเป็นจริงของ
การแสดงพฤติกรรมโดยมิได้เจตนา 

2 ประเด็นพฤติกรรมบริการของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

โดยค านึงถึงการแสดงออกที่เห็นอกเห็นใจ 
(empathy) ข้อจ ากัดของชีวิตผู้ใช้บริการ 
และเพ่ิมความระมัดระวังในการท างานกับ
ผู้ใช้บริการที่มีความเปราะบางในชีวิต อาทิ ผู้
ได้รับผลกระทบจากความรุนแรง ผู้ติดสาร
เสพติด ผู้ป่วยจิตเวช เป็นต้น ทั้งนี้ยังได้
พบว่าผู้ ให้บริการขาดการสื่อสารในการ
ติดตามผู้ใช้บริการ ขาดการแสดงออกที่
เคารพยอมรับและเห็นใจในสถานการณ์ที่
เป็นความเจ็บปวดของชีวิตผู้ ใช้บริการ 
ท า ง า น แ บ บ ง า น ป ร ะ จ า ที่ ข า ด ค ว า ม
ละเอียดอ่อนและระมัดระวังในพฤติกรรม
บริการ
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ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต และผู้ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์   
ควรปฏิบัติงานอันน าไปสู่การลดทอนความขัดแย้ง ตามแนวทางดังนี้

- การปฏิบัติตามหลักการทางสงัคมสงเคราะห์ เช่น หลักปัจเจกบุคคล หลักการยอมรับ
หลักการตัดสินใจด้วยตนเอง หลักการไมป่ระณามหรือต าหนติเิตยีนผู้ใช้บริการ หลักการรักษา
ความลับ หลักการตระหนกัในตนเอง หลักการมีส่วนร่วมของผู้ใช้บริการ เนื่องจากหลักการ
ดังกล่าวไม่ไดถ้กูเข้าใจและน าไปใช้อย่างเคารพตอ่ผู้ใช้บริการอย่างแท้จริง
- การสื่อสารที่ดีและการแสดงออกที่เหมาะสม ผ่านการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี การสื่อสาร              

ที่ละเอียดอ่อน การสื่อสารที่สอดคล้องกับสถานการณ์ การรับฟังความต้องการของผู้ใช้บริการ 
การเรียนรู้และเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ การฟังด้วยทัศนคติเชิงบวก การให้ความสนใจ ใส่ใจ
ผู้ใช้บริการ และการให้ผู้ใช้บริการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจด้วยตนเอง เป็นการป้องกันการใช้
พฤติกรรมบริการที่ไม่เหมาะสม ดังนั้นควรเพ่ิมความตระหนักในการแสดงออกทั้งภาษากาย 
วาจา การรับฟังมากกว่าการสั่งสอน และค านึงถึงการสร้างความสัมพันธ์ทางวิชาชีพ เพื่อน าไปสู่
การยอมรับและการสร้างความไว้วางใจระหว่างกัน
- การปฏิบัติตามหลักการการให้ค าปรึกษา (Counseling) ผู้ให้บริการควรรับฟังด้วยความ

ใส่ใจและเป็นมิตร ไม่ตีตราหรือตดัสินเกีย่วกับการกระท า การให้ถ้อยค า การแสดงทัศนคติ หรือ
พฤติการณ์ต่าง ๆ โดยผู้ให้บริการมีบทบาทในการให้ข้อมูลที่รอบด้านกับผู้ใช้บริการ สามารถ
ประเมินความรู้สึก ประเมินศักยภาพของผู้ใช้บริการได้ ปัจจุบันพบว่าการท างานกับผู้ใช้บริการ
ให้น้ าหนักกับการสัมภาษณ์ การสื่อสารทางเดียวที่ขาดการ รับฟัง จนท าให้ไม่ได้ใช้หลักการให้
การปรึกษาที่ค านึงถึงความรู้สึกและความเปราะบางทางจิตใจของผู้ใช้บริการ

ส่ิงที่ควรเรียนรู้
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3 ประเด็นเก่ียวข้องกับบริการทางเพศ

กรณีผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์เกีย่วขอ้ง
กับบริการทางเพศ คณะกรรมการจรรยาบรรณ
มีความเห็นว่า การกระท าดังกล่าวมีความ
เกี่ยวข้องกับทัศนคติของบุคคลและเสี่ยงต่อการ
ละเมิดจรรยาบรรณหลายประเด็น ทั้งจรรยาบรรณ 
ต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณ
ต่อผู้ ใช้บริการ และจรรยาบรรณต่อองค์กร              
ที่สังกัด ขณะเดียวกันการสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิ 
มีการแลกเปลี่ยนกันผ่านมุมมองและการตีความ
ที่ซับซ้อนว่าพฤติกรรมดังกล่าวกระท าผิดหรือไม่ 
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพ

ต้องพิจารณาถึงมิติของผู้ใช้บริการที่เป็นกลุ่ม
เปราะบาง การจะส่งผลกระทบต่อวิชาชีพและ
สังคม รวมถึงต่อหน่วยงานอย่างไรรวมถึงการ
พิจารณา ถึงหลักการปฏิบัติที่ต้องอยู่ในกรอบ
ของจรรยาบรรณและหลักศีลธรรมทางสังคม 
การพิจารณาพฤติกรรมดั งกล่ าว เป็นการ
พิจารณาที่มีมิติซับซ้อน ไม่สามารถใช้ความผิด
ทางกฎหมายแต่อย่างเดียว แต่ได้พิจารณาผ่าน
การรับฟังซึ่งกันและกัน รวมถึงให้ความส าคัญ
กับการยอมรับและเคารพในสิทธิ ศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายด้วย 

สรุปงานโดยรวมของคณะกรรมการจรรยาบรรณมีประเด็นท่ีสะท้อนการผิด
หลักการละเมิดจรรยาบรรณท่ีซับซ้อนมากขึ้น การกระท าผิดจรรยาบรรณต่อผู้ใช้บริการ มัก
เชื่อมโยงจากการละเมิดจรรยาบรรณต่อตนเอง ท้ังจากฐานคิด ทัศนคติ และน าไปสู่การละเมิด
จรรยาบรรณต่อท้ังหน่วยงานและวิชาชีพ การกระท าผิดจรรยาบรรณด้านใดด้านหนึ่งจะมีความ
เชื่อมโยงกับผลกระทบต่อจรรยาบรรณด้านอื่น ๆ ด้วย และการแสดงออกของพฤติกรรมบริการ               
ท่ีไม่ เหมาะสม เป็นการสะท้อนภาพการไม่ตระหนักถึงสิทธิ  ศักดิ์ศรี  และคุณค่าความ              
เป็นมนุษย์ของผู้ใช้บริการท่ีผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ยังขาดความระมัดระวังอย่างแท้จริง
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4 ภาคผนวก

4.1 สรุปตัวเลขและผลลพัธ์ส าคัญของการด าเนินงาน  
จรรยาบรรณ (ปี 2565 – 2568)

4.2 ข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่เกี่ยวข้อง                         
กับจรรยาบรรณ
o ข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยจรรยาบรรณ                

แห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2562 
o ข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ

วิธีการยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์
และการพิจารณาอุทธรณ์  ในกรณีมีการกล่าวหา ผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ประพฤติผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563

4.3  เอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณ



สรุปตัวเลขและผลลัพธ์ส าคัญของการด าเนินงาน  
จรรยาบรรณ (ป ี2565 – 2568)

4.1



สรุปตัวเลขและผลลัพธ์ส าคัญของการด าเนินงาน
จรรยาบรรณ (ปี 2565 – 2568)
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หมวดการด าเนินงาน
ปี 

2565
ปี 

2566
ปี 

2567
ปี 

2568
รวม

ท้ังหมด

การประชุมก ากับมาตรฐาน (ครั้ง)

- คณะกรรมการจรรยาบรรณ 3 5 5 4 17 ครั้ง

- อนุกรรมการจรรยาบรรณ 1 4 11 5 21 ครั้ง

รวมจ านวนการประชุมทั้งหมด 4 9 16 9 38 ครั้ง

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

- การอบรม/การประกวดสื่อ/การเผยแพร่ความรู้ - - 3 2 5 กิจกรรม

- ผู้เข้าร่วม อย่างน้อย (คน) - - 566 661 1,227 คน

- ผลงานประกวด (ชิ้น) - - 62 - 62 ชิ้น

- ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น - - 9.31% 
(กิจกรรม 1)

7.95% 
(กิจกรรม 2)

ความรู้เพิ่มขึ้น
ชัดเจน

กิจกรรมส่งเสริมการรับรู้ของสาธารณะต่อจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

- จัดท าคู่มือ/การผลิตสื่อ - - 2 2 รายการ

- สื่อท่ีผลิต (ชุด) - - 1 คู่มือ (อยู่
ระหว่างปรับปรุง) 
และ 1 สื่อวิดีทัศน์ 

(5 บท)

1 คู่มือ +  
1 ชุดสื่อ

กิจกรรมอ่ืน ๆ (บริหาร/แผนงาน)

- กิจกรรม (รายการ) - 2 6 2 10 รายการ

- แผนงานที่จัดท า - - แผนปี 67, 68 แผนปี 69 3 แผนงาน

การจัดการข้อร้องเรียน (เรื่อง)

- รับเรื่องร้องเรียนใหม/่สะสม 2 2 2 5 11 เรื่อง

(พิจารณาเสร็จสิ้น) (1 เรื่อง) (1 เรื่อง) (2 เรื่อง) (2 เรื่อง) 8 เรื่อง

(ลงโทษ) - - 1 ราย (ภาคทัณฑ์) 2 ราย (พักใช้) 3 ราย



ข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
ที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ

4.2

o ข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยจรรยาบรรณ                    
แห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2562 

o ข้อบังคับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ยื่นค ากล่าวหา การสอบสวน การพิจารณา การอุทธรณ์และการ
พิจารณาอุทธรณ์  ในกรณีมีการกล่าวหา ผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ประพฤติผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2563



หน้า 46



หน้า 47



หน้า 48



หน้า 49



หน้า 50



หน้า 51



หน้า 52



หน้า 53



หน้า 54



หน้า 55



หน้า 56



หน้า 57



หน้า 58



เอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณ

4.3
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จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

ข้อพึงระวังในการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์กับ
กฎหมายว่าด้วยการปรับเป็นพินัย
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จรรยาบรรณและจริยธรรม
ทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

เข้าใจ ไม่ตัดสิน ถอดบทเรียน
จรรยาบรรณจากเรื่องเสมือนจริง
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จรรยาบรรณและจริยธรรม
ทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

คลิปสื่อสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

Infograpchic สื่อสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงาน                      
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์





ผลการด าเนินงาน รอบ 3 ปี
คณะกรรมการจรรยาบรรณ สมัยที่ 2

(ปี 2565 – 2568)
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์


